REPORTE SOBRE LA APLICACION DEL FONDO PREVISTO EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DE LA FEDERACION 2025, PARA LA CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION, ASi COMO PARA
LA MODERNIZACION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

. GENERALES

Para dar cumplimiento al articulo 39 fraccion Il del "Presupuesto de Egresos de la Federacion para el gjercicio
fiscal 2025" y al numeral seis de los "Términos y condiciones para la distribucion del fondo previsto en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2025, en beneficio de las entidades
federativas y municipios para la capacitacion y profesionalizacion, asi como para la modernizacion de
tecnologias de la informacion y comunicaciones" manifestamos los siguientes avances y resultados:

Entidad Federativa: CAMPECHE

Responsable de la ejecucion del recurso: Entidad de Fiscalizacion Superior Local
DATOS

PODER EJECUTIVO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA ENTIDAD DE FISCALIZACION SUPERIOR LOCAL
Nombre: JEZRAEL ISAAC LARRACILLA PEREZ C.P. GUADALUPE ESTHER CARDENAS GUERRERO
Gargo: SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS AUDITORA SUPERIOR DEL ESTADO DE CAMPECHE
Correo : .
slasirbnics: jezrael.larracilla@campeche.gob.mx gecardenas@asecam.gob.mx
Teléfono: 981 811 9200 EXT 33100 9818111150 EXT1
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Il. ASIGNACION AUTORIZADA DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL FONDO DE PROVISION PARA
LA ARMONIZACION CONTABLE PEF 2025 EN EL CONVENIO DE COLABORACION:

Capacitacién y profesionalizacién

£+ Costo Gastos de
Institucién Horas i Total SEL Subtotal
Unitario viaticos
| INDETEC { 144 $125.00 | $18,000.00 $18,000.00 |
| INDETEC 144 $1,000.00 | $144,000.00 $144,000.00 |
INDETEC 144 $125.00 | $18,000.00 $18,000.00
| INDETEC 84 $3,700.00 | $310,800.00 $310,800.00 |
| OTROS 120 $3,100.00 | $372,000.00 $372,000.00
| Total Capacitacién $862,800.00
Modernizacion de tecnologias de la informacién y comunicaciones
Costo
Concepto Cantidad A Subtotal
Unitario

Licencias INDETEC 1 $34,000.00 } $34,000.00 |
Renovaciones INDETEC 1 83 $6,900.00 $572,700.00 |

i § {
Escaner | 2 $20,900.00 | $41,800.00
Proyector 1 1 $18,800.00 $18,800.00 |
Pro.yecto dg Equipamiento de Sala de Capacitacion para ‘ i $189.900.00 | $189,900.00 |
Entidades Fiscalizadas del Estada de Campeche. |
Fortalecer a las Entidades Fiscalizadoras Locales para realizar
una gestion sistematica de la informacion, documentacion y
respuestas de las evaluaciones de la armonizacion contable, |
para que queden registradas y validadas de manera trimestral | 1 $289.000.00 [ $289.000.00 |
para que una vez aprobadas, se presenten en lo sucesivo a los ! . i . ’ |
CACEF, lo anterior mediante la contratacion de prestadores de ‘
servicios profesionales que realicen exclusivamente la funcion
anterior. . {
Total Modernizacién | $1.146.200.00 ]

| Total de recursos asignados

| $2,009,000.00 |

lll. RECURSOS EJERCIDOS, NO EJERCIDOS Y REINTEGROS (cifras en pesos):

a. Monto total de recursos autorizados: |$ 2,009,000.00
b. Subtotal de recursos ejercidos en capacitacion: $ 862,800.00
c. Subtotal de gastos de logistica ejercidos: 3 0.00
d. Subtotal de recursos ejercidos en modernizacion: $ 1,146,200.00
e. Subtotal de recursos ejercidos (b+c+d): $ 2,009,000.00
f. Recurso NO ejercido (a-e): $ 0.00
g. Rendimientos financieros ejercidos: $ 40.80
h. Total de recursos ejercidos (e+g): $ 2,009,040.80
i. Rendimientos financieros NO ejercidos: $ 0.00
j- Total de recursos NO ejercidos (f+i): 3 0.00
k. Reintegros a la TESOFE (Recurso NO ejercido): 3 0.00
I. Reintegros a la TESOFE (Rendimientos financieros NO ejercidos): 3 0.00
m. Recursos propios adicionales ejercidos en capacitacién y/o $

modernizacion (dato informativo): Q.30
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IV. CAPTURE LA INFORMACION SOBRE CAPACITACION Y PROFESIONAL]ZACl('JN REQUERIDA EN

CADA NUMERAL

1. Indique la cantidad de entes publicos capacitados con los recursos PEF 2025:

Ente Publico Cantidad

Poder Ejecutivo 1
Poder Legislativo 1
Poder Judicial 1
Organos Auténomos 6
Entidad de Fiscalizacion Superior Local 1
Organismos Descentralizados Estatales 49
Municipios 13
Organismos Descentralizados Municipales 18

2. Indigue la cantidad total de personas capacitadas con los recursos PEF 2025:

Hombres I 1,809 l

Mujeres | 2,231 |

3. Indique, por tipo de ente publico, la cantidad de personas capacitadas con los recursos PEF 2025:

Ente Publico

Poder Ejecutivo

L

Cantidad

Poder Legislativo 149
Poder Judicial 57
Organos Auténomos 263
Entidad de Fiscalizacion Superior Local 950
Organismos Descentralizados Estatales 1,066
Municipios 549
Organismos Descentralizados Municipales 465

4. Indique el total de horas de capacitacion impartidas con los recursos PEF 2025:

5. En caso de que el monto ejercido y/o las horas impartidas en capacitacion NO coincida con lo autorizado, sefiale las causas:

De conformidad al Plan de Trabajo autorizado por el CONAC para el Ejercicio 2025 del Estado de Campeche, el monto ejercido y las horas impartidas
coinciden con las metas programadas; sin embargo, con referencia al nimero de personas estimadas a capacitar, originalmente se tenia programado
contar con la participacion de al menos 1320y, se logra superar la meta, capacitando a 4,020 servidores publicos del orden estatal y municipal. Asi

mismo, en términos de la Clausula Novena del Convenio, se ejerce en este rubro, la cantidad de $40.80 correspondientes a los rendimientos

finanainean

6. Indique el destino de los gastos de logistica:

D Viaticos

I:I Insumos para la realizacion del evento

7. En caso de que el monto ejercido en gastos de logistica NO coincida con el autorizado, sefiale las causas:

Los gastos para logistica no fueron autorizados.

Pagina 3 de 12



8. Usando como referencia su plan de trabajo, seleccione las areas de oportunidad detectadas durante el ejercicio 2025 (problematica) en capacitacion:

1.- Desconocimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y/o de la normatividad emitida por el CONAC.

2.- Reforzar los conocimientos en la implementacion de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

4.- Inconsistencias en las publicaciones del Titulo V de la LGCG “Transparencia”: paginas de internet desactualizadas, errores de llenado de formatos aprobados
por CONAC, etc.

5.- Inconsistencia en los registros contables: registro patrimonial de ingresos y egresos, registro de bienes muebles e inmuebles, etc. .

3.- Reforzar los conocimientos de los entes publicos (incluyendo a las areas de fiscalizacion) en la normatividad emitida por el CONAC. .

6.- Deficiencias en la elaboracién, integracion y/o consolidacion de la Cuenta Publica.

registros presupuestarios; integraciéon de estados financieros presupuestarios; uso de clasificadores presupuestarios; implementacién de los momentos

7.- Desconocimiento de temas presupuestarios: Presupuesto de Egresos (estatal y municipal); integraciéon del anteproyecto del Presupuesto de Egresos;
contables de los ingresos y egresos; ciclo presupuestario; etc.

8.- Desconocimiento del Presupuesto basado en Resultados (PbR), Matriz de Indicadores de Resultados y Sistema de Evaluacién del Desempefio.
9.- Desconocimiento de la operacion del Sistema de Contabilidad Gubernamental.
10.- Conocimientos bésicos o elementales para el uso de herramientas y sistemas.
11.- Deficiencias en la administracion de recursos publicos: aplicacion y comprobacién de recursos. -
12.- Descontrol administrativo: de obras publicas, de bienes muebles, inmuebles e intangibles, etc.

13.- Desconocimiento de la administracion de los recursos publicos con base en criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, economia, racionalidad,
transparencia, rendicion de cuentas, control y equidad de género.

14.- Deficiencias en la gestion publica: en los procesos administrativos y sustantivos, en los procesos de reclutamiento, contratacién e induccion: cargas trabajo;
procesos de entrega-recepcion por cambios de administracion; obligaciones del servidor publico; rotacion de personal.

16.- Desconocimiento de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

17.- Desconocimiento de las entidades federativas y los municipios sobre la Ley de Disciplina Financiera.

15.- Desactualizacion de las disposiciones fiscales: CFDI, etc. D

18.- Desconocimiento de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

[]

19.- Otro (describir):

El tema de "Presupuesto basado en Resultados (PbR), Matriz de Indicadores de Resultados y Sistema de Evaluacion del Desempefio" , no fue cubierto
con el PEF 2025, ya que fue impartido de forma gratuita por la Unidad de Politica y Estrategia para Resultados (UPER) de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (SHCP) y, en el cual, participaron alrededor de 300 servidores publicos del orden estatal y municipal.
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9. De la siguiente lista, seleccione los temas que fueron impartidos en la capacitacion:

1.- El Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

2.- Marco normativo de la armonizacion contable.

3.- Aspectos generales del sistema de contabilidad y sus fundamentos.

4.- Marco conceptual de contabilidad gubernamental.

5.- Postulados basicos de la contabilidad gubernamental.

6.- Momentos contables de los ingresos y egresos.

7.- Manejo de las cuentas patrimoniales de gasto.

8.- Manejo de las cuentas patrimoniales de ingresos.

9.- Registro y valoracién del patrimonio.

10.- Politicas de registro.

11.- Registro contable de las operaciones.

12.- Plan de cuentas.

13.- Clasificadores presupuestarios.

14.- Informacién programatica.

15.- Integracion automatica del ejercicio presupuestario con la operacion contable.

16.- Generacion de informacion financiera.

17 - Integracién de estados financieros.

18.- Consolidacion de estados financieros.

19.- Determinacion del resultado financiero.

20.- Estados presupuestarios y programaticos.

21.- Introduccién y elaboracion del Manual de Contabilidad Gubernamental.

22.- Creacion de guias contabilizadoras.

23.- Construccion de matrices de conversion.

24.- Fideicomisos publicos de entidades paraestatales.

25.- Fideicomisos sin estructura organica, contratos analogos y mandatos.

26.- Bienes muebles e inmuebles (bajas de bienes, depreciacion, resguardo, conciliacién de saldos, etiquetado, etc.)

27 .- Obra publica.

28.- Tratamiento de las ADEFAS, determinacion y su aplicacién

LUNOU LD OO OONEN NN EREEEEEEE
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29.- Tratamiento de remanentes.

30.- Rendimientos financieros.

31.- Donaciones recibidas en efectivo o especie.

32.- Cuenta publica.

33.- Titulo V: De la Transparencia y Difusion de la Informacién Financiera.

34.- Presupuesto basado en Resultados (PbR).

35.- Proceso presupuestario.

36.- Ciclo presupuestario.

37.- Modelos presupuestales.

38.- Uso de herramientas tecnologicas y del Sistema de Contabilidad Gubernamental.

39.- Razones financieras.

40.- La administracién financiera.

41.- Metodologia de la evaluacion SEVAC.

42.- Sistema de Evaluaciones de la Armonizacion Contable.

43.- Consecuencias del incumplimiento.

44 - Marco legal de auditoria.

45.- Criterios de la auditoria gubernamental.

46.- Observaciones que causan faltas administrativas graves y no graves, asi como actos de corrupcion.

47 .- De los Organismos del Sistema de Coordinacion Fiscal.

48.- De la Coordinacion Fiscal y Colaboracion Administrativa entre el Estado y los Municipios.

49.- De los montos, bases y plazos para la distribucion de participaciones federales y estatales a los municipios.

50.- Los ingresos federales y su destino.

51.- Implicaciones y expectativas del ejercicio, control y evaluacion de los fondos federales.

52.- El proceso de reintegro segun el tipo de recurso.

R {1 RS R R e o S S | |

53.- Otro (describir):

A través del Diplomado de Contabilidad Gubernamental y las capacitaciones impartidas se logra abarcar la mayoria de los temas del listado; no
obstante de temas adicionales a los antes expuestos y que también fueron previstos para el Estado de Campeche, se incluye el control interno
institucional relacionado con la identificacion de riesgos e implementacién de actividades de control en procesos que impactan la generacién de

informacion financiera gubernamental en el ambito municipal.
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10. Tomando como referencia la poblacion objetivo determinada en el plan de trabajo, seleccione de la siguiente lista de resultados, el grado de avance
y describa de forma especifica los logros obtenidos, derivados de la aplicacién de recursos autorizados en materia de capacitacion:

Resultado

Sin
avance
(0%- 30%)

Avance
regular
(31%-69%)

Avance
destacado
(70%-100%)

Descripcion de logros

1. Proporcionar conocimientos para dar cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

2. Fortalecer y consolidar los conocimientos técnicos en materia
de contabilidad gubernamental para cumplir con las disposiciones
de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

A

O

Se logré capacitar un total de 20 servidores publicos de la
Entidad Federativa en el Diplomado de Contabilidad
Gubernamental impartido en modalidad virtual por el INDETEC
en coordinacion con el CONAC-CACECAM.

3. Mejorar los registros contables y presupuestarios.

)
N

0

Se logré capacitar a un total de 198 servidores publicos del
orden estatal y municipal sobre los "principales instrumentos para
el registro de transacciones" y 336 servidores publicos en materia
de "registro, valuacién y administracion del patrimonio".

4. Cumplir con la generaciéon y publicacion de informacion
financiera (contable, presupuestaria y programatica).

o

N\

A

5. Incrementar el nivel de avance en la armonizacion contable. []
6. Mejorar la calificacién en el cumplimiento de las obligaciones

X . : ) )
de transparencia, respecto al contenido de las guias de L.J LJ
cumplimiento.
7. Presentar la cuenta publica de conformidad con la Ley General 7~ ra\
de Contabilidad Gubernamental y las normas emitidas por el L .
CONAC. = A4
8. Mejorar la gestion publica al eficientar los procesos Se logro capacitar a un total de 716 servidores publicos del orden
administrativos gubernamentales, a través de una adecuada I~ 7~ municipal en materia de "actividades de control en procesos que
planeacion, ejecucion, control y evaluacion, que permita el L‘ L’ impactan la informacion financiera gubernamental”.
registro correcto de las transacciones (administrativas, contables, =4 | Proporcionandoles, a través, de un seminario integral, la
presupuestales y programaticas). ocedimientos para la administracion hl
9. Reduccién de la brecha entre el uso del sistema contable y la Se logré capacitar a un totlai de 133:servidores p:’lglicos del orden
X . ’ o = estatal y municipal, para el correcto registro en el Sistema
1mplem-§ntamon de las: disgosiclones de I8 Ley General de r‘ r‘ rd Automa);izado dz Adpministracién y Cor?tabilidad Gubernamental
Contabilidad Gubemamental y las normas aprobadas por el N A4 AN SAACG.NET, especificamente sobre el uso y funcionamiento del
CONAC. "Mc‘)dulo~de B,ienes Patrimoniales"
10. Fortalecer a los entes publicos en aspectos normativos y
metodoldgicos relacionados con el Presupuesto basado en V)
Resultados (PbR), la Matriz de Indicadores de Resultados y N/

Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED).

11. Fortalecer y consolidar los conocimientos para cumplir con las

Se logroé capacitar a un total de 414 servidores publicos del orden
municipal en aspectos normativos de la "Ley de Ingresos y

disposiciones de la Ley de Disciplina Financiera en las Entidades ri rd Presupuesto de Egresos y, su vinculacién con la informacion
Federativas y los Municipios. A Ay financiera gubernamental”, incluyendo disposiciones de la Ley de
Disciplina Financiera y la Ley de Austeridad.
Se logré capacitar a 2,009 servidores publicos del orden estatal,
12. Disminuir las observaciones y recomendaciones recurrentes 7~ sobre el "marco de actuacién establecido ante las
derivadas de inconsistencias detectadas por las entidades de o Responsabilidades Administrativas”, a través de un seminario
fiscalizacion. Ay que incluye temas de ética e integridad, el proceso de
investigacion de los Organos Internos de Control, hasta el

13. Coadyuvar con los procesos de fiscalizacion, al facilitar,
eficientar y transparentar la entrega correcta y en tiempos
establecidos de todos los documentos que marca la Ley para un
efectivo proceso de fiscalizacion de los entes publicos.

Se logré capacitar a un total de 154 servidores publicos de la
Entidad de Fiscalizacion Superior sobre herramientas
informaticas que fortalecen las capacidades técnicas y
profesionales para aplicar en los procesos de auditoria
gubernamental.
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Resultado

Sin
avance
(0%- 30%)

Avance
regular
(31%-69%)

Avance
destacado
(70%-100%)

Descripcion de logros

14. Mejorar el desempefio en funciones de capacitacion, revision y
fiscalizacion de las cuentas publicas municipales y estatales.

/|

r
@,

|

O

/|

=
©

Se logré capacitar a un total de 60 servidores publicos de la
Entidad de Fiscalizacién Superior con temas relevantes que
fortalecen el proceso de auditoria a través de los Sistemas de

Contabilidad Gubernamental.

15. Mejorar los procesos de entrega-recepcion, a través de la
transmisién del cargo ordenada y transparente, que permita dar
continuidad a los programas y proyectos del ente publico.

M
O

16. Otro (describir):

V. CAPTURE LA INFORMACION SOBRE MODERNIZACION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES REQUERIDA EN CADA NUMERAL

11. Indique la cantidad de entes publicos beneficiados con los recursos de modernizacion PEF 2025:

Ente Publico Cantidad
Poder Ejecutivo 1
Poder Legislativo 1
Poder Judicial 1
Organos Auténomos 4
Entidad de Fiscalizacién Superior Local 1
Organismos Descentralizados Estatales 45
Municipios 12
Organismos Descentralizados Municipales 17
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12. De las siguientes opciones, capture la cantidad de acciones en el concepto en el que se ejercieron los recursos de modernizacion de tecnologias de la
informacion y comunicaciones:

Entidad de Organismos: Organismos
Fiscalizacion Descentralizados Municipios Descentralizados
Superior Local Estatales Municipales

Organos

Acciones Poder Ejecutivo  Poder Legislativo  Poder Judicial ATomos

Adquisicién de equipo de computo

Mejoras y desarrollo de las herramientas
tecnolégicas

Adaquisicién Licencias INDETEC 1

Renovacion Licencias INDETEC 4 1 1 4 44 12 17

Adquisicion Licencias OTRAS

Renovacién Licencias OTRAS

Actualizacion de paginas institucionales

Impresion

Proyectores 1

Servidores

Discos duros

Escaner 2

Switch de red

Equipo de videoconferencia

Equipo UPS

Pantalla / Monitor

Fortalecimiento a la EFSL 1

Otros 1

CUADRO INFORMATIVO: Recursos autorizados para modernizacion de tecnologias de la informacion y comunicaciones
(cifras en pesos):

Modernizacion de tecnologias de la informacién y comunicaciones

i Costo
Concepto Cantidad il Subtotal
Unitario
Licencias INDETEC 1 $34,000.00 $34,000.00
Renovaciones INDETEC 83 $6,900.00 $572,700.00
Escaner 2 $20,900.00 $41,800.00 |
Proyector 1 $18,800.00 $18,800.00 |

Proyecto de Equipai%iemo de Sala de Capacitacion para

Entidades Fiscalizadas del Estado de Campeche. L $189.900.00 Fae00E j

§

Fortalecer a las Entidades Fiscalizadoras Locales para realizar ‘
una gestion sistematica de la informacién, documentacion y \
respuestas de las evaluaciones de la armonizacién contable, ‘
para que queden registradas y validadas de manera trimestral 1 $289 000.00
para que una vez aprobadas, se presenten en o sucesivo a los ! ' |
CACEF, lo anterior mediante la contratacion de prestadores de 1
}\ servicios profesionales que realicen exclusivamente la funcion

$289,000.00

;
: F
anterior.

| s1146,20000

\ Total Modemiza;'ién
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13. Indique la cantidad total de entes publicos beneficiados con los recursos de modernizacion PEF 2025:

Total | 82 |

14. Indique el total de acciones realizadas con los recursos PEF 2025:

Total | 89 |

15. En caso de que el monto ejercido y/o las acciones realizadas en modernizacion NO coincida con lo autorizado, sefiale las causas:

16. De acuerdo con su plan de trabajo, seleccione las areas de oportunidad detectadas en el ejercicio 2025 (problematica) en modernizacion:

1.- Falta de licencias del Sistema de Contabilidad.

2.- Necesidad de renovar licencias adquiridas en ejercicios anteriores.

3.- Falta de infraestructura de almacenamiento: disco duro, servidor de respaldo, falta de capacidad de memoria, etc.

4.- Equipos de computo obsoletos o no compatibles con el sistema de contabilidad.

5.- Necesidad de equipar areas administrativas estratégicas: impresora, micréfono, equipo de computo portatil, equipo de proyeccion, bocinas, equipo de escaneo.

6.- Falta de un sistema de alimentacion alterna (UPS).

7.- Necesidad de migracion de sistemas.

8.- Falta de actualizacién o mejora de sistemas: configuracion de servidores, software para desarrollo de procesos administrativos, mejoras al sistema de
contabilidad del ente publico, mejorar el rendimiento de los servidores, etc.

9.- Falta de medidas de seguridad: resguardo y proteccion de informacion.

10.- Falta de un portal de transparencia para cumplir con lo establecido por la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

11.- Necesidad de fortalecer la integracion de procesos de otros aplicativos que operan en sistemas satelitales creando interfaces y automatizando procesos
manuales que permita integrar y comunicar con los sistemas legados en una sola plataforma tecnoldgica integral en linea y tiempo real.

12.- Fallas en sefial de internet, necesario para la correcta ejecucién de los sistemas contables.

13.- Necesidad de implementar un sistema de comunicacion para la atencion de los entes publicos.

OO OO OO O O R R

14.- Otro (describir):

Proyecto de Equipamiento de la Sala de Capacitacion de la Auditoria Superior del Estado de Campeche.

Contar con un espacio adecuado, funcional y equipado con la tecnologia necesaria que permita atender las necesidades minimas de los servidores
publicos provenientes de toda la entidad federativa, incluyendo al personal de la Entidad de Fiscalizacion Superior, que fueron convocados en el marco del
programa “Provision para la Armonizacion Contable” para ser beneficiados con las acciones de capacitacion y profesionalizacién en modalidad presencial,
a distancia o de forma virtual.
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17. Tomando como referencia la poblacion objetivo determinada en el plan de trabajo, seleccione de la siguiente lista de resultados, el grado de avance
y describa de forma especifica los logros obtenidos, derivados de la aplicacién de recursos autorizados para modernizacion:

Sin Avance Avance
Resultado avance regular destacado Descripcion de logros
(0%- 30%) (31%-69%) (70%-100%)

Se logré adquirir1 Licencia SAACG.NET, para un Ente Publico

1. Adquisicion de nuevas licencias de sistemas de contabilidad V) descentralizado estatal de nueva creacion permitiendo dar

(software). L‘J cumplimiento a las disposiciones establecidas en la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y normativa CONAC, a través
e o T T e ® e
Se logré adquirir 83 renovaciones del SAACG.NET de Entes

. N . - ™\ ™\ Publicos estatales y municipales y, a través de ello, se aplicaron

2: Renavagiondedicencias:ds sistemas.deicoritabilldad. N/ L‘J actualizaciones a las funcionalidades de los sistemas contables
relacionadas con la armonizacién en cumplimiento a las
e o amenrec R NPT a &

3. Mejorar el software desarollado para fortalecer la capacidad ra )

tecnologica de operacion, implementacion de modulos, \_J L‘J

actualizaciones, fuente de alimentacion, antivirus, etc.

4. Mejorar los sistemas de contabilidad del ente publico para

generar informacion conforme a las normas emitidas por CONAC, rj ri‘

mejorar los tiempos de ejecucion, para facilitar las tareas diarias /| N/

de trabajo, etc.

5. Solventar las necesidades de almacenamiento y 7~ am

procesamiento de los sistemas de contabilidad de los entes L.J L'J

publicos.

6. Adquisicion de nuevos equipos de computo, adecuados,

actualizados y rapidos, para el desarrollo de las herramientas, el [] []

sistema de contabilidad y sistemas robustos.

7. Adquisicion de equipo para fortalecer areas estratégicas: S? adquirié 1 Proyectory 2 Escéneres, quglle permite a al Poder

ir;n resora, micréfonos, equipo de computo portatil. equipo de ™\ ri Ejecutivo contar con herramientas lnfo!'matlcas para la

P ’ » SqUp puto: p » 8quip \ N_/| comunicacion de los avances en materia de contabilidad

proyeccion, bocinas, equipo de escaneo, etc.

P D P PSR P YUY SO Uy P YO P Py

PO

gubernamental de los entes publicos estatales y municipales, _l

8. Consolidar una plataforma integral para automatizar los
procesos e intercomunicar sistemas, a fin de mejorar la
generacion de informacion en tiempo y forma.

O

A

9. Contar con una plataforma informatica para desarrollar una
pagina de internet.

-
@,

O

10. Facilitar la generacion e integracion de la cuenta publica
armonizada y automatizada en los sistemas de contabilidad
implementados.

O

|
O

11. Fortalecimiento de la infraestructura de seguridad de la
informacion, la cual permita contar con un sistema integral de
proteccion de la informacién que garantice la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de los datos. Asi también, contar con un
plan de recuperacion ante desastres, una politica de respuesta ante
intrusiones y un sistema de respaldo actualizado, desde el cual se
pueda hacer una recuperacion de los datos almacenados.

Y
|

12. Crear una plataforma moderna y de facil acceso de
comunicacion constante entre los entes publicos y el CACEF.

[
N

13. Contar con una plataforma de acceso a la informacion
financiera de todos los entes publicos que conforman el gobierno
de la entidad y sus municipios de acuerdo con el articulo 57 de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental, con la finalidad de
dar seguimiento al cumplimiento de sus obligaciones en materia
de armonizacion contable.

~
O

14.- Otro (describir):

Se llevé a cabo la contratacion de prestadores de servicios profesionales por la EFSL para que realicen la revision de las evaluaciones de la
armonizacion contable a través de la plataforma SEVAC en los distintos periodos de evaluacién del Ejercicio Fiscal; asi mismo, la Entidad de
Fiscalizacion Superior realiz6 el Proyecto de Equipamiento con equipo de audio (bocinas, consola, micréfonos, etc) y video (proyectores, pantallas) de la

Sala de Capacitacién con un valor total de $189.900.00 en beneficio de las Entidades Fiscalizadas del Estado de Campeche. a efectos de fortalecer Iasﬂ|

Pagina 11 de 12



VI. DECLARATORIA

El presente reporte sobre la aplicacion del fondo previsto en el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2025, para la
capacitacion y profesionalizacién, asi como para la modernizacion de tecnologias de la informacién y comunicaciones,
consta de 6 apartados con informacion de los montos y acciones autorizadas y formalizadas en los convenios
respectivos, asi como de informacion cualitativa consistente en 17 numerales, distribuidos en 12 paginas.

Este reporte sera enviado debidamente llenado con la informacién correspondiente en el mismo formato PDF-
editable al correo electrénico: conac_sriotecnico@hacienda.gob.mx.

Posteriormente, debera ser impreso, rubricado en cada una de sus paginas y firmado por el Secretario de Finanzas
(o equivalente) y el Auditor Superior (o equivalente), y remitido via oficio a la oficina de la Secretaria Técnica del
CONAC.

Se manifiesta para los efectos legales que haya a lugar, que los archivos que soportan de forma detallada y
completa, el registro y control correspondiente en materia documental, contable, financiera, administrativa,
presupuestaria y de cualquier otro tipo que corresponda, obran en el expediente formado para tal efecto en la
Secretaria de Finanzas u homologa de la Entidad Federativa en los archivos bajo su resguardo.

Bajo protesta de decir verdad sefialo que la informacién contenida en este reporte, es fiel, veraz y oportuna por lo
que asumimos las responsabilidades legales y administrativas que pudieran derivarse del presente.

Respecto de los reintegros realizados a TESOFE, sefiale si adjunta evidencia:

Si

[
Q No
DATOS
PODER EJECUTIVO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA ENTIDAD DE FISCALIZACION SUPERIOR LOCAL
‘ // /fEZRAEL ISW C.P. GUADALUPE ESTHER CARDENAS GUERRERO
SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS AUDITORA SUPERIOR DEL ESTADO DE CAMPECHE

FIR%
;5;

/7

\“%
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