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15. Norma para establecer el formato para la difusién de los resultados de las evaluaciones de los
recursos federales ministrados a las entidades federativas.

Anexo 1

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones de los Programas y Fondos de
Aportaciones Federales, asi como de los Programas Presupuestarios y otros Programas Ejercidos por
la Administracién Publica del Estado de Campeche

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de la evaluacién: Evaiuzacion de Procesos del Programa Presupuestario 087 “Programa de Educacion Media
Superior, Superior y de Posgrado”

1.2 Fecha de inicio de la evaluacién: 01-06-2021

1.3 Fecha de término de la evaluacion: 15-09-2021

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacién y nombre de la unidad administrativa a la que
pertenece:

Nombre: Ing. Abdier Roberto Cetina Leén Unidad administrativa: Direccién General de Planeacion y Calidad

1.5 Objetivo general de la evaluacion:

o Realizar un andlisis sistematico de la gestién operativa del Programa que permita valorar si dicha gestion cumple con
lo necesario para el logro de las metas y objetivo del Programa Presupuestario (PP). Asi como, hacer recomendaciones
que permitan la instrumentacion de mejoras.

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:

e Describir la gestién operativa del Programa mediante sus procesos, en los distintos niveles de desagregacién
geogréfica donde se lleva a cabo.

eldentificar y analizar los problemas o limitantes, tanto normativos como operativos, que obstaculizan la gestion del
Programa, asi como las fortalezas y buenas précticas que mejoran la capacidad de gestién del mismo.

e Analizar si la gestion y la articulacion de los procesos contribuyen al logro del objetivo del Programa.

»Elaborar recomendaciones generales y especificas que el Programa pueda implementar, tanto a nivel normativo
como operativo.

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacion:

La Evaluacién de Procesos es un estudio de cardcter cualitativo que, a traves de diversas estrategias de corte analitico, se
debe realizar mediante trabajo de gabinete v con base en la informacion proporcionada y entrevistas realizadas junto a las
unidades responsables del programa v las unidades de evaluacién de la dependencia para revisar todos los procesos del
PP 087. Busca establecer y explicar las interacciones que son la condicion de posibilidad de los resultados en la gestion del
Programa. Para lograr su propésito, el enfoque cualitativo de esta evaluacién sigue estrategias analiticas de estudio de
caso, en los que el andlisis y descripcién a profundidad proporcionan la evidencia empirica suficiente para comprender y
explicar el fenémeno estudiado, en el caso de la gestién operativa del Programa: “La evaluacion consistié en un proceso de
10 etapas:

1} Primera reunion de planeacién con funcionarias y funcionarios de la Direccién General de Planeacion y
Calidad del Instituto Campechano

2)  Solicitud de dacumentacion inicial acorde al Check List proporcionado por la Evaluadora Externa por medio
de correo electrénico

3)  Generacion de metodologia para recabar informacién de ia operacion del Programa Presupuestario 087

4)  Disefio de instrumentos de recopifacion de informacion (Formato Excel que contiene las etapas a evaluar
por cada proceso)

5] Reuniones presenciales y Virtuales en la institucién con las dreas responsables de las actividades y
procesos
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8) Integracion de ia informacion
7)  Anélisis de eficiencia y eficacia de los procesos
8 Reuniones presenciales y virtuales para manifestar los avances de la evaluacion Y en su caso solventar
cuestionamientos
9} Gestion de cambios con base en los avances mostrados en la evaluacion
10} Enirega de resulfados

La informacién cargada entregada y volcada en formatos se considera validada, tanto en su contenido y calidad, por la
Unidad de Evaluacion.

Instrumentos de recoleccién de informacién:

Cuestionarios __  Entrevistas _X_ Formatos X_  Ofros X_ Especifique: Trabajo de campo y de gabinete, asi como
realizacion de reuniones virtuales a través de la plataforma Google Meet con todas las unidades intervinientes en los
procesos del PP 087 para recabar informacién y para tratar puntos especificos convocados por la Direccion General de

Planeacién y Calidad.

Descripcién de las técnicas y modelos utilizados:

La Evaluacién se realizé mediante trabajo de gabinete y mediante trabajo de campoe con un método cualitative. La
informacion se obtuvo a través de reuniones presenciales y virtuales a través de la plataforma Google Meet con todas las
unidades intervinientes en los procesos del PP 149 (con fa utilizacion formatos Excel a modo de entrevista semiestructurada,
que contiene las etapas a evaluar por cada proceso), reuniones presenciales e intercambio de informacién a través de
correns electronicos para la resolucién de dudas. Asimismo, se reviséd el SGOE para cotejarlo con la informacién brindada
por la institucién, asi como la recabada en las entrevistas.

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION
2.1 Describir los hallazgos més relevantes de la evaluacion:

e  Como se observara desde la evaluacion externa de indicadores del afic 2019, la MIR del Programa Presupuestario
087 continda presentando un problema de coherencia interna del programa, que permita conocer los resultados
generados por la accién gubernamental, y con ello, el éxito o fracaso de su instrumentacién. Tal observacién fue un
ASM reiterado, pero que como consta en registro de oficios, la Secretaria de Finanzas no abrié la oportunidad para |
cambios en la MIR en los niveles mas altos de abstraccion de objetivos. En otras palabras, desde el 2019 se identifico
un problema en la estructura analitica previa a la elaboracién de la MIR. Es decir, que desde la definicién del problema,
con el subsecuente analisis del problema, en la definicién del objetivo, en la seleccién de la alternativa vy en su
traduccion a la estructura analitica que dieron lugar a la elaboracién de la MIR se presentaron cuestiones técnicas que
conllevaron a un problema de disefio de la MIR. Por todo lo anterior, en esta evaluacion se reitera la recomendacién
de revisarlo de acuerdo aquello que pauta la Guia para el Disefic de Indicadores para Resultados [1], asi como
CONEVAL (2013). Gufa para la Elaboracion de la Matriz de Indicadores para Resultados, entre otras pautas.

e La MIR correspondiente al ejercicio fiscal en evaluacion exhibe un fortalecimiento en materia de transversalidad de
igualdad de género y Derechos Humanos. Para transitar hacia el fortalecimiento de un presupuesto sensible al género
y a la igualdad, desde las actividades de la MIR, aunado a la existencia del SGOE, se recomienda que “Acciones
sobre derechos humanos para la comunidad del instituto” y "Acciones para la igualdad entre mujeres y hombres”
encuentren formalizacion documental completa en el sistema anteriormente mencionado. Sin embargo, resulta
importante explicitar que ambas acciones se encuadran de manera completa conforme a como lo pauta el Modelo de
Procesos de CONEVAL.

e  Derivado del punto anterior, se recomienda que para las actividades de Derechos Humanos y actividades para la
igualdad entre mujeres y hombres se formalice un Plan de Trabajo Anual. Se trata de actividades de reciente
incorporacion a la MIR, que se abren como ventanas de oportunidad para consolidar actividades que se vislumbran
encaminadas a los objetivos.

e Se pudo identificar que se atendieron los ASM de la evaluacion anterior, en especifico la formalizacién de procesos
que se implementaban por las areas, pero que el entonces Sistema de Gestién de Calidad {SGC) no formalizaba el
procedimiento en su sistema. Sin embargo, con la actualizacion al SGOE estos mismos procedimientos ya cuentan
con un Manual de Procedimientos que los describe.

! Guia para el Disefio de Indicadores para Resultados recuperada de internet de
https://www transparenciapresupuestaria. gob.mx/work/models/PTP/Capacitacion/GuiaMIR .pdf



LEY GENERAL DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL

CACECAM
TITULO V: De la Transparencia y Difusién de la —e
Informacioén Financiera

15. Norma para establecer el formato para la difusion de los resultados de las evaluaciones de los

recursos federales ministrados a las entidades federativas.

e lLas etapas de: Planeacién, Contraloria social y satisfaccién de usuarios y Monitoreo y evaluacién del Modelo de
Procesos del CONEVAL son etapas que el Instituto Campechano realiza de manera transversal en sus procedimientos.
Por lo tanto, se puede dar cuenta desde el procedimiento de “Integracion de la Matriz de Indicadores para Resultados”
y las propias politicas de operacién que se identifican en los Manuales de Procedimiento.

¢ Mediante las entrevistas se pudo constatar gue el Instituto Campechano implementa con regularidad acciones
destinadas a la atencion de personas con discapacidad, como, por ejemplo, la creacion de infraestructura inclusiva o
la sensibilizacién por temas de discapacidad, asi como en la atencién que las direcciones le dan al alumnado que
pudiera presentar esa condicion. Sin embargo, es necesario contar con un registro del monto presupuestario destinado
para la atencién de dicha poblacién, asi como una cuantificacién desglosada por drea de enfoque, pudiendo identificar
inequivocamente todos los grupos de personas de beneficiarias y beneficiarios. Se recomienda incorporar estas
recomendaciones para poder dar cuenta de las Perspectivas Transversales que indica el articulo 2 del Capitulo Il de
las erogaciones de la Ley de Presupuesto de Egresos del Estado de Campeche para el Ejercicio Fiscal de 2021 (y
anteriores), la cual recomienda destinar minimamente el 1% del presupuesto aprobado para la creacién de politicas
plblicas o acciones especificas de su competencia para beneficio de las personas con discapacidad.

e  Aunado al punto anterior, al respecio del drea de enfoque, es necesario contar con fuentes actualizadas de informacion
que permita dar respuesta a los indicadores de insercién laboral, ingreso, egreso y desertores para poder identificar la
poblacion atendida y el alcance del Propésito del programa y objetivos de la MIR.

e  El componente 0274 “Vinculacién con los seciores productivos, educativos y sociales” cuenta con un procedimiento
llamado “Servicio Social” mismo que trata de explicar este bien/servicio tal y como se observa en el flujograma
correspondiente en el Anexo 3 y en el analisis del grado de consolidacién operativa en la seccién 3.3.1 Definicién de
la valoracién de los procesos del programa. Sin embargo, y especialmente, ahora que el Instituto fortalece su actividad
a traves de la implementacion del Sistema de Gestién para Organizaciones Educativas (SGOE), resulta conducente
reemplazar el procedimiento de Servicio Social por el de Seguimiento de Egresados, acorde al indicador de la MIR, y
al nivel de abstraccién y de incidencia dentro de la MIR.

¢  Elprocedimiento “Integracion de la MIR” incorporado en el SGOE en relacién al macroproceso muestra como el Instituto
da cumplimiento a la normatividad y apego a las pautas de la Administracién Pablica Estatal en materia de planeacién,
programacion y presupuestacién. Sin embargo, a efectos de documentarlo en extenso en el SGOE, se sugiere
completar el procedimiento con todas las etapas que se identificaron en al flujograma y en la descripcion de acuerdo
al Modelo de Procesos del CONEVAL.

e Lanorma ISO 21001:2018 para el Sistema de Gestién para Organizaciones Educativas (SGOE) presenta una serie de
requisitos que se encuentran relacionados con el funcionamiento de Iz institucién. El modelo de gestion se sustenta en
diferentes principios tales como: Focalizar las necesidades de los profesores; Involucrar a todas las partes interesadas;
Enfocarse en procesos; Mejora Continua; Tener evidencia basada en decisiones tomadas; Responsabilidad Social;
Conducta Etica; Asegurar la proteccién de datos. Por lo anterior, se recomienda abonar al sistema para una mejor
organizacién educativa incorporando la transversalizacién en materia de Derechos Humanos y de atencion a la
discapacidad, perspectiva de género, asi como de rendicion de cuentas. De hecho, en Latinoamérica existe evidencia
de la alineacién del SGOE a Objetivos del Desarrolio Sostenible de Ia Agenda 2030 tales como el ODS 4 Educacién
de Calidad; ODS 10 Reduccién de la Desigualdad; ODS 5 igualdad de Género.

2.2 Sefialar cuéles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los
temas del programa, estrategia o instituciones.

Fortalezas:

1. Debido al cambio de la ISO 21001, el Instituto Campechano, cuenta con una gestion tanto de la calidad, como de
toda la organizacion educativa.

2. Se cuenta con un Sistema de Gestién y Organizacién Educativa (SGOE), que da cuenta de la formalizacion y
estandarizacion de la mayoria de los procesos que implementa el Instituto, asf como mecanismo de seguimiento y
mejora de los procesos.

3. Personal operativo con conocimiento y experiencia en fa implementacién de los procesos formalizados.

4. El L.C. cuenta con un monitoreo de avance trimestral de los indicadores de la MIR, por parte de las areas
responsables de los procesos.

2.2.2 Oportunidades:

1. Reforzamiento estructural de las dreas responsables de procesos no formalizados (Actividad 1148 Acciones para
la igualdad entre mujeres y hombres, y Actividad 0844 Acciones sobre derechos humanos para la comunidad del
instituto)

2. Adecuar el disefio de la MIR, a nivel de fin en el resumen narrative “Contribuir al crecimiento y desarrollo econémico
en la Entidad con mejores resultados de la Educacién Media Superior, Superior y la vinculacion educativa con el
sector productive”. Otorgandole una finalidad educativa y no solo econdmica a la institucion.
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3. El analisis de los datos histéricos de las alumnas y alumnos matriculados evidencia que en los dltimos afios fa

matricula de alumnos ha mostrado un leve crecimiento.
2.2.3 Debilidades:

1. El procedimiento para la Actividad 1148 Acciones para la igualdad entre mujeres y hombres, y Actividad 0844
Acciones sobre derechos humanos para la comunidad del instituto, no se encuentran formalizados dentro del Sistema
de Gestibn de Organizaciones Educativas del 1.C, o en documentos gue normen los procesos.
2. Se observa gue algunos de los procesos, en el Manual de Procedimientos, no contempla todas las etapas
sugeridas por el modelo de procesos del CONEVAL. Sin embargo, si se realizan dentro del procedimiento.

2.2.4 Amenazas:

1. Con base en la observancia del Histérico presupuestario del Instituto Campechano, y el contexto actual el
presupuesto publico, puede presentar una disminucién del presupuesto en el Instituto para el ciclo fiscal 2022,

2. Modificaci6n o posible desaparicion del Programa Presupuestario debido al cambio de administracién en el Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado.

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacién:

1. El Programa Presupuestario 087 continda presentando un problema de coherencia interna del programa, asi
como la definicion de los indicadores estratégicos y de gestién que permitan conocer los resultados generados
por la accién gubsrnamental, y con ello, el éxito o fracaso de su instrumentacién.

2. El procedimiento “Integracién de la MIR” incorporado en el SGOE en relacién al macroproceso muestra como
el Instituto da cumplimiento a la normatividad y apego a las pautas de la Administracién Publica Estatal en
materia de planeacién, programacién y presupuestacion. Sin embargo, a efectos de documentario en extenso
en el SGOE, es necesario completar el procedimiento con todas las etapas que se identificaron en el flujograma
y en la descripcién de acuerdo al Modelo de Procesos del CONEVAL.

3. LaMIR correspendiente al ejercicio fiscal en evaluacion exhibe un fortalecimiento en materia de transversalidad
de igualdad de género y Derechos Humanos. Para transitar hacia el fortalecimiento de un presupuesto sensible
al género y a la igualdad, desde las actividades de la MIR, aunado a la existencia del SGOE, es necesario que
“Acciones sobre derechos humanos para la comunidad del instituto” y “Acciones para la igualdad entre mujeres
y hombres” encuentren formalizacion documental completa en el sistema anteriormente mencionado. Sin
embargo, resulta importante explicitar que ambas acciones se encuadran de manera completa conforme a como
lo pauta el Modelo de Procesos de CONEVAL.

4. Mediante las entrevistas se pudo constatar que el Instituto Campechano implementa con regularidad acciones
destinadas a la atencion de personas con discapacidad, como, por gjemnplo, la creacién de infraestructura
inclusiva o la sensibilizacién por temas de discapacidad, asi como en la atencién que las direcciones le dan al
alumnado que pudiera presentar esa condicién. Sin embargo, es necesario contar con un registro del monto
presupuestario destinado para la atencion de dicha poblacion, asi como una cuantificacién desglosada por édrea
de enfoque, pudiendo identificar inequivocamente todos los grupos de personas de beneficiarias y beneficiarios.

5. Aunado al punto anterior, al respecto del 4rea de enfoque, es necesario contar con fuentes actualizadas de
informacién que permitan dar cuenta de los indicadores de insercidn laboral, ingreso, egreso y desertores para
poder identificar la poblacion referencia, objetivo, atendida v el alcance del Propésiic del programa y objetivos
de la MIR.

6. El componente 0274 “Vinculacion con los sectores productives, educativos y sociales” cuenta con un
procedimiento llamado “Servicio Social” mismo que trata de explicar este bien/servicio. Sin embargo, y
especialmente, ahora que el Instituto forialece su actividad a través de la implementacion del Sistema de
Gestion para Organizaciones Educativas (SGOE), resulta conducente reemplazar el procedimiento de Servicio
Social por el de Seguimiento de Egresados, acorde al indicador de la MIR, y al nivel de abstraccion y de
incidencia dentro de la MIR.

7. Derivado del punto anterior, las actividades de derechos humanos y actividades para la igualdad entre mujeres
y hombres no cuentan con un Plan de Trabajo Anual. Se trata de actividades de reciente incorporacién a la MIR,
que se abren como ventanas de oportunidad para consolidar actividades que se vislumbran encaminadas a los
objetivos.

8. La norma ISO 21001:2018 para el Sistema de Gestion para Organizaciones Educativas (SGOE) presenta
una serie de requisitos que se encuentran relacionados con el funcionamiento de la institucién. El modelo de
gestion se sustenta en diferentes principios tales como: Focalizar las necesidades de los profesores; Involucrar
atodas las partes interesadas; Enfocarse en procesos; Mejora Continua; Tener evidencia basada en decisiones
tomadas; Responsabilidad Social; Conducta Etica; Asegurar la proteccién de datos. Por lo anterior, se
recomienda abonar al sistema para una mejor organizacién educativa incorporando la transversalizacion en
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materia de Derechos Humanos y de atencién a la discapacidad, perspectiva de género, asi como de rendicién
de cuentas. De hecho, en Latinoamérica existe evidencia de Ia alineacion del SGOE a Objetivos del Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030 tales como el ODS 4 Educacidn de Calidad; ODS 10 Reduccién de la
Desigualdad; ODS 5 lgualdad de Género.

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia;

1. El Programa Presupuestario 087 continlia presentando un problema de coherencia interna de! programa, asi
como la definicion de los indicadores estratégicos y de gestién que permitan conocer los resultados generados
por la accion gubernamental, y con ello, el éxito o fracaso de su instrumentacion, pero que como consta en
registro de oficios la Secretaria de Finanzas no abrié la oportunidad para cambios en la MIR en los niveles mas
alios de abstraccién de objetivos. En ofras palabras, desde el 2019 se identifics un problema en la estructura
analilica previa a la elaboracién de la MIR. Es decir, que, desde la definicién del problema, con el subsecuente
andlisis del problema, en la definicién del objetivo, en la seleccién de la alternativa y en su traduccién a la
estructura analitica que dieron lugar a la elaboracién de la MIR se presentaron cuestiones técnicas que
conllevaron a un problema de disefio de la MIR. Por todo lo anterior, en esta evaluacion se reitera la
recomendacion de revisarlo de acuerdo aquello que pauta la Guia para el Disefio de Indicadores para
Resultados, asi como CONEVAL (2013) y Guia para la Elaboracién de la Matriz de Indicadores para Resultados,
entre ofras pautas.

2. El procedimiento “Integracién de la MIR” incorporado en el SGOE en relacién al macroproceso muestra como
el Instituto da cumplimiento a la normatividad y apego a las pautas de la Administracién Publica Estatal en
materia de planeacion, programacion y presupuestacion. Sin embargo, a efectos de documentarlo en extenso
en el SGOE, se sugiere completar el procedimiento con todas las etapas que se identificaron en el flujograma
y en la descripcion de acuerdo al Modelo de Procesos del CONEVAL.

3. LaMIR correspondiente al ejercicio fiscal en evaluacién exhibe un fortalecimiento en materia de transversalidad
de igualdad de género y Derechos Humanos. Para transitar hacia el fortalecimiento de un presupuesto sensible
al género y a la igualdad, desde las actividades de la MIR, aunado a la existencia del SGOE, se recomienda
que “Acciones sobre derechos humanos para la comunidad del instituto” y “Acciones para la igualdad entre
mujeres y hombres” encuentren formalizacion documental completa en el sistema anteriormente mencionado.
Sin embargo, resulta importante explicitar que ambas acciones se encuadran de manera completa conforme a
como lo pauta el Modelo de Procesos de CONEVAL.

4. Mediante las entrevistas se pudo constatar que el Instituto Campechano implementa con regularidad acciones
destinadas a la atencién de personas con discapacidad, como, por ejemplo, la creacién de infraestructura
inclusiva o la sensibilizacién por temas de discapacidad, asi como en la atencién que las direcciones le dan al
alumnado que pudiera presentar esa condicién. Sin embargo, es necesario contar con un registro del monto
presupuestario destinado para la atencion de dicha poblacién, asi como una cuantificacion desglosada por area
de enfoque, pudiendo identificar inequivocamente todos los grupos de personas de beneficiarias y beneficiarios.
Se recomienda incorporar estas recomendaciones para poder dar cuenia de las Perspectivas Transversales
que indica el articulo 2 del Capitulo Ii de las erogaciones de la Ley de Presupuesto de Egresos del Estado de
Campeche para el Ejercicio Fiscal de 2021 (y anteriores), para destinar minimamente el 1% del presupuesto
aprobado para la creacién de politicas publicas o acciones especificas de su competencia para beneficio de fas
personas con discapacidad.

5. Aunado al punto anterior, al respecto del area de enfoque, es necesario contar con fuentes actualizadas de
informacién que permitan dar cuenta de los indicadores de insercion laboral, ingreso, egreso y desertores para
poder identificar la poblacion referencia, objetivo, atendida y el alcance del Propésito del programa y objetivos
de la MIR.

6. El componente 0274 "Vinculacién con los sectores productivos, educativos y sociales” cuenta con un
procedimiento llamado “Servicio Social” mismo que irata de explicar este bien/servicio. Sin embargo, y
especialmente, ahora que el Instituto fortalece su actividad a través de la implementacion del Sistema de
Gestion para Organizaciones Educativas (SGOE), resulta conducente reemplazar el procedimiento de Servicio
Social por el de Seguimiento de Egresados, acorde al indicador de la MIR, y al nivel de abstraccién y de
incidencia dentro de la MIR.

7. Derivado del punto anterior, se recomienda que para las actividades de derechos humanos y actividades para
la igualdad entre mujeres y hombres se formalice un Plan de Trabajo Anual. Se trata de actividades de reciente
incorporacién a la MIR, que se abren como ventanas de oportunidad para consolidar actividades que se
vislumbran encaminadas a los objetivos.

8. La norma ISO 21001:2018 para el Sistema de Gestién para Organizaciones Educativas (SGOE) presenta
una serie de requisitos que se encuentran relacionados con el funcionamiento de la institucion. El modelo de
gesiion se sustenta en diferentes principios tales como: Focalizar las necesidades de los profesores; Involucrar
atodas las partes interesadas; Enfocarse en procesos; Mejora Continua; Tener evidencia basada en decisiones
tomadas; Responsabilidad Social; Conducta Etica; Asegurar la proteccién de datos. Por lo anterior, se

e
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recomienda abonar al sistema para una mejor organizacion educativa incorporando la transversalizacién en
materia de Derechos Humanos y ds | [ i spectiva de género, asi como de rendicién
de cuentas2. De hecho, en Latinoaméric i i6n del SGOE a Objetivos del Desarrolio
Sostenible la Agenda 2030 tales como el cion de Calidad; ODS 10 Reduccién de la
Desigualdad; ODS 5 lgualdad de Género.

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacion: Maria Cecilia Liotii

4.2 Cargo: Coordinadora de la Evaluacién

4.3 Institucion a Ia que pertenece: Cecilia Liotti Consultores

4.4 Principales colaboradores: No aplica

4.5 Correo electrénico del coordinador de la evaluacion: cecilialiotticonsultores@gmail com

4.6 Teléfono (con clave lada): (044} 981 146 8046

5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s): 087 “Programa de Educacién Media Superior, Superior y de Posgrado”
5.2 Siglas: 087

5.3 Ente pdblico coordinador del (los) programa(s): Instituto Campechano

5.4 Poder pliblico al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Poder Ejecutivo__ Poder Legisfativo____ Poder Judicial___ Ente Auténomo_x__

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Federal _ Estatal X Local___

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los) programa(s)

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s) (nombre completo,
correo electronico y teléfono con clave lada):

Nombre: Unidad administrativa:
ing. Abdier Roberto Cetina Ledn Direccién General de Planeacion y Calidad

(981)81-103-97 ext. 154
planeacion@instcamp.edu.mx

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacién;

6.1.1 Adjudicacion Directa __ 6.1.2 Invitacion a tres __ 6.1.3 Licitacién Pablica Nacional___

6.1.4 Licitacion Publica Internacional____6.1.5 Otro: (Sefialar)___

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion: Direccién General de Planeacion y Calidad

8.3 Costo total de la evaluacién: 1.V.A. incluido: $174,000.00

6.4 Fuente de Financiamiento: Recurso del Instituto Campechano




LEY GENERAL DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL

A crcecam
TITULO V: De la Transparencia y Difusion de la e ol Bcen:
Informacioén Financiera

15. Norma para establecer el formato para la difusion de los resultados de las evaluaciones de los
recursos federales ministrados a las entidades federativas.

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusidén en internet de la evaluacion:
http-/ftransparencia.instcamp_edu.mx/doctos/archivos/0b5e7f01/2021-09-
15%20VERSI%C3%93N%20FINAL%20ENTREGABLE%20CON%20RUBRICA%20Y % 20FIRMA-comprimido_pdf

7.2 Difusion en internet del formato:

http://instcamp_edu mx/transparencia/xl-evaluaciones-encuestas/

RESPONSABLE DE LA Vo.Bo. AUTORIZO

INFORMACION C

DRA. MARIA CECILALIOTTI INf. ABDIEJYRUBERTQ CETINA LAE. GE DO MONTERO PEAE
\DIRECTOR GANERAL DE
FACIOR'\ CALIDAD




