LEY GENERAL DE CONTABILIDAD

GUBERNAMENTAL .
u‘ CACECAM

TITULO V: De la Transparencia y Difusién de la —
Informacién Financiera

15. Norma para establecer el formato para la difusidn de los resultados de las evaluaciones de los
recursos federales ministrados a las entidades federativas.

Formato para la Difusién de los Resultados de las Evaluaciones de los Programas y Fondos de
Aportaciones Federales, asf como de los Programas Presupuestarios y otros Programas Ejercidos por la
Administracién Publica del Estado de Campeche

EVALUACIO
YLD

1.2 Fecha de inicio de la evaluacidn {dd/mm/aaaa): 01/10/2020

1.3 Fecha de término de la evaluacidn (dd/mm/azaa): 31/12/2020

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento 2 la evaluacién y nombre de lz unidad administrativa a la que pertenece:

Nombre: Contador Uborlo Sudrez Turriza Unidad administrativa: Subdirector Administrativo

1.5 Objetivo general de la evaluacién: Contar con una valoraclén del desempefio del Programa Presupuestario 130 de Salud Mental

1.6 Objetivos especificos de la evaluacian:

1. Reportar |os resultados y productos de los programas evaluados durante el ejercicio fiscal 2020 y enlistados en el Anexo 1, medlante
el andllsis de fos indicadores de resultados, de los indicadores de servicios y gestién, asf como de los hallazgos relevantes derivados de
las evaluaclones externas y otros documentos dej programa.

2. Analizar el avance de las metas de los indicadores de la Matriz de indicadores para Resultados (MIR) en 2020, respecto de afios
anterlores y el avance en relacién con las metas establecldas.

3. Identificar los principales aspectos susceptibles de mejora de los programas derivados de las evaluaciones externas,

4. Anzlizar [a evolucidn de [a cobertura y el presupuesto de los programas.

5. Identificar las fortalezas, los retos y las recomendaclones de los programas.

6. Contar coh una Evaluacién Integral del Desempefic de los temas de politica piiblica valorados en la EED, con una Ficha Narrativa y

una Ficha de Monitoreo y Evaluaclén por programa que valore de manera breve su desempefio en distintas 4reas.

1.7 Metodelogia utilizadz en la evaluacién:

La EED se debe realizar mediante trabajo de gablnete y Gnicamente con base en la [nformacién proporclonada por las unidades
responsables de los programas y las unidades de evaiuacién de la dependencla. La Informacién cargada entregada y volcada en
formatos se consldera validada, tanto en su contenido v calidad, por la Unidad de Evaluacién. Besde esa Informacién se trabajé
siguiendo [a MML.

Instrumentos de recoleccion de informacidn:

Cuestionarios__ Entrevistas__ Formatos_X_ Qtros__ Especifique:

La Evaluacién se realizd a través de trabalo de gabinete, con la revislén de los avances de los indicadores de la MIR 2020 del Programa
Presupuestarios 130 de Salud Mental, reportades en Sistema Integral de Evaluaclén. El andllsis se realizé mediante la éptica de la
Metodologla de Marco Légico. Asf mismo, se rezlizaron reuniones can la Unidad Responsable para recabar Informacién y tratar puntos
especificos de la evaluacién,
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Anivel de componentes de la MIR:

1.l Indicador 1374 Poreentaje de personas que califican el serviclo como satisfactorio del Componente 0336 Servicios
integrales de salud mental brindados, de acuerdo a los datos reportados por el sistema SIE en el 2019 presenta un valor de
100%, mismo que se mantiene of segundo trimestre def 2020. Asirismo, el Indicador tiene un meta para el afio presupuestal
2020 de S0%. Por lo tanto, se valora que lo meta se ha alcanzado,

2. E Indicador 1375 Porcentaje de asistencia de personas o eventos que corresponde al componente 0337 Conclentizacidn
brindada a la socledad de los problemas de salud mental reporta un valor de 100% en el sistema SEI para el afio presupuestal
2019; el mismo valor se alcanzd para el Gltimo trimestre reportado del 2020 en el sistema SEl, 2T 100%. En fa Matriz de
Indicadores para Resuftados 2020, se tiene para el indicador mencionade ung linea meta de 100%. Por o tanto, se valora

que para el indicador 1375 Porcentafe de asistencla de personas o eventos fo meta se alcanzd,

A nlve! de Actividades:

1. &l indicador 1379 Porcentafe de consultas psiquiditricas atendidas, de acuerdo a los datos reportados en el sistema SEI
presenta un valor al 1T de 73.55 y en el 2T de 33.85. Y con bgse a la MIR 2020 el indicador mencionado tene como fineq
meta 100%. Por lo tanto, se valora que la meta al 2T de 2020 no se ha alcanzado,

2, Elindlcador 1386 Porcentaje de pldticas sobre salud mental ¥ equidad de género a mujeres con una lfnea meta de 160% de
acuerdo a la MIR 2020, En comparacién con los datos reportados en el sistema SEl af segundo trimestre del afio presupuestal
2020 la meta alcanzada al 1T, ha disminuido a 0% en el 2T,

Sin embargo, el decrecimlento presentado en el avance del Indicador 1379 Porcentaje de consultas psiquidtricas atendidas y 1386
Porcentaje de pliticas sobre salud mental y equidad de género a mujeres encuentra justificacién en los decretos que la Secretarfa de
Salud publicé en el Diario Oficial de la Federacién, en atencién a la emergencla sanitarla generada por el virus SARS-CoV2, en los que
se establecen actlones extraordinarias. Grdenando en su artfculo Primero, fracclén |, la suspénslén inmediata, del 30 de marzo al 30
de abrll de 2020, de las actividades no esenciales, con la finalidad de mitigar la dispersién y transmisién del virus SARS-CoV?2 en la
comunidad, publicado en el 31 de marzo de 2020, Por lo que al tratarse de actividades presenclales se vieron disminuldas en sus metas
programadas. Por lo que, se vid afectada la movilidad de las personas que tenfan cita programada en el hospltal, debldo a la reduccién
de la cantldad de unidades de transparte pblico como medida de atencién a los decretos antes mencionados, Ocaslonando, que las

consultas programadas atendldas resultaran reducidas, asf como las actividades presenciales Interrumpidas.

El indleador 1384 Porcentaje de alta de hospitalizacién de acuerdo a los datos reportados por el sistema SE| en los primeros trimestres
del aflo presupuestal 2020, tlene un valor al 1T de 100% ¥ en el 2T de 100%. En la MIR 2020 el indicador presenta una llnea meta de

100%. Por lo tanto, se valora que la meta se ha alcanzado.

2.2 Sefialar cudles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del
programa, estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas:
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El Hospital Psiquidtrico de Campeche, tiene un buen mecanismo para la implementacién de la Matriz dé In cadures-

para Resultados, demostrado en Indicador de Eficacia {enero-junio) que reporta la Secretarfa de Contralorfa en el
Slstema SEI, con un cumplimiento de 99.49% de las metas en la MIR 2020,

indicador seleccionado en la presente evaluacién 1386 Porcentaje de pldticas sobre salud menta! y equidad de género
a mujeres,

3. &l Hospital Psiquidtrico cubre el aspecto de la transversalidad en materia de DDHH con e! indicador 1388 Porcentaje
de pldticas sobre Salud Mental y Derechos Humanos.

2.2.2 Oportunidades:

1.  Estdnencapacidades y disposicién de atender en breve los ASM.

2.2.3 Debilidades:

1. Los anteproyectos de presupuestos son aprobados por la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche
sin cambios a los datos de poblacién potencial, objetivo y atendida.

2.2.4 Amenazas;

No aplica.

il

de componente de [a MIR:

i

Anlvel

1. losindicadores 1374 Porcentaje de personas que califican el serviclo como satisfactorlo ¥ 1375 Porcentaje de asistencla de
personas a eventos de acuerdoe a los datos reportados por el sistema SIE al segundo trimestre del 2020, se valoran que han
alcanzado la meta programada. Resulta necesario realizar una revisién de la Iégica vertical de ta MIR de acuerdoa la Metodologla
de Marco Légico, que permita una mejor valorizaclén del desempefio y resuitados del Programa Presupuestario 130 de Salud

Mental por medio del avance sus Indicadores.

A nivel de actividades de la MIR:

2. Por otra parte, a nivel de actividades, s! bien los indicadores 1379 Porcentaje de consultas psiquidtricas atendidas y 1386
Porcentaje de pléticas sobre salud mental y equidad de género a mujeres, de acuerdo a los datos reportados por el sistema SIE
presentan decrecimiento en el valor alcanzado al segundo trimestre de 2020, Encuentra Justificaclén en los decretos que la
Secretarla de Salud publicé en el Diarlc Oficlal de la Federaclén, en atencién a la emergencla sanitaria generada por el virus
SARS-CoVZ, en [os que se establecen acciones extraordinarias. Ordenando en su artfeulo Primero, fraccién I, la suspensién
Inmediata, del 20 de marzo al 30 de abril de 2020, de las actividades no esenclales, con la finalidad de mitigar la disperslén y
transmisién del virus SARS-CoV2 en la comunidad, publicado en el 31 de marzo de 2020. Por lo que al tratarse de actividades

presenclales se vieron disminuldas en sus metas programadas.

2. ElHospital Pstquldtrico trats teimias giié uriplei la transversalizacién dé [3 perspectiva de género damostrado conal 1~ """ = =
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de alta de hospitallzacién de acuerdo a los datos reportados por el sistema SEI, al segundo trimestre

de 2020 se valora que la meta del indicador en [a MIR 2020 se ha alcanzado,

4.  Deigual manera a través del Indicador de Eficacla que es el Grado de Cumplimiento de Metas Acumulade de los Indicadores de
la MIR, 5e valora el éptimo el desempefio del Programa Presupuestario 130 de Salud Mental para el afio presupuestal 2020, con
un cumplimlento de las metas en la MIR 2020 de 99.49%.

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

En seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora de la Evaluacion de Indicadores 2019 realizada a Programa Presupuestario 130
de Salud Mental, se tienen las siguientes recomendaciones:

1. Revisar los objetivos de la MIR para que estén de acuerdo al nivel de abstraccidn de objetivos que le corresponden de
acuerdo a la MML.

Realizar ajustes de sintaxis en los niveles de objetivos observados por la evaluacién.

Notificar a la cabeza de sector la necesidad de revisién de [a alineacién del PED al PND vigente.

Notificar a la cabeza de sector la necesidad de actualizar la poblacién potencial, objetivo y atendida.

Revisar componentes e indicadores que arrcjan los resultados de la evaluacidn.

LA

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacién: Marfa Cecllia Liotti

4.2 Cargo: Coordinadora de la Evaluaclén

4.3 Institucion a la que pertenece: Consultor Independiente

4.4 Principales colaboradores: No aplica

4.5 Correo electrénico del coordinador de la evaluacién: cecilia_liotti@hotmall.com

4.6 Teléfono {con clave lada): 981 821 1773

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s): Programa Presupuestario 130 de Salud Mental

5.2 Siglas: No aplica

5.3 Ente piblico coordinador del (los) programa(s): Hospltal Psiguistrico de Campeche

S.4 Poder pUblico al que pertenece(n) el(los} programals):
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Federal___ Estatal _X_ Local___

5.6 Nombre de la{s) unidad{es) administrativa(s) y de {los) titular{es) a cargo del (los) programals}:

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad{es) administrativa(s} a cargo de {los} programafs}:

Hospltal Psiquidtrico de Campeche

5.6.2 Nombre(s) de {los) titular(es) de la{s) unidad{es) administrativa(s} a carge de (los) programa(s) {nombre completo, correo
electrénico y teléfono con dlave lada):

Nombre: Unidad administrativa;

C.P. LIBORIO SUAREZ TURRIZA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

6.1 Tipo de contratacion:

6.1.1 Adjudicacién Directa _X_

6.1.2 Invitacion a tres___

6.1.3 Licitacién Publica Nacional___
6.1.4 Licitacion Pablica Internacional____

6.1.5 Otro: {Sefialar)___

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar [a evaluacidn: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

6.3 Costo total de la evaluacion: $70,000 M.N. IVA INCLUIDO

6.4 Fuente de Financiamiento: Recursos Proplos

et de la evaluacion:

hitps://www.psiquiatricodecampeche.com/TRANSPARENCIA/

il

7.1Difusién en Intern

7.2 Difusién en Internet del formato:

https:flwww.contraloria.campeche.gob.mxlindex.php/evaluacion-de-programas
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RESPONSABLE DE LA INFORMACIGN VO0.BO.

A

DRA. MARIA CECILIA LIOTT/
COORDINADORA DE LA EVALUACION

DR. saUL AROYO RODRIGUEZ
DIREAOR GENERAL




