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TITULO V: De la Transparencia y Difusién de la
Informacién Financiera

15. Norma para establecer el formato para la difusién de los resultados de las evaluaciones de los
recursos federales ministrados a las entidades federativas.

Anexo 1

Formato para la Difusién de los Resultados de las Evaluaciones de los Programas y Fondos de
Aportaciones Federales, asi como de los Programas Presupuestarios y otros Programas Ejercidos por la
Administracién Publica del Estado de Campeche

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de la evaluacion: Especifica de Desempefio

1.2 Fecha de inicio de la evaluacién (dd/mm/aaaa): 01/08/2019

1.3 Fecha de término de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 31/10/2019

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacion y nombre de la unidad administrativa a la que pertenece:

Nombre: C.P. David Garay Aguilar Unidad administrativa: Coordinacion Administrativa

1.5 Objetivo general de la evaluacién: Contar con una valoracién del desempefic del Programa en su ejercicio fiscal 2018, con base en la
informacién entregada por las unidades responsables del Programa y las unidades de evaluacion de las dependencias o entidades, para

contribuir a la toma de decisiones.

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:

1. Reportar los resultados y productos de los programas evaluados durante el gjercicio fiscal 2018 y enlistados en el Anexo 1, mediante
el andlisis de los indicadores de resultados, de los indicadores de servicios y gestion, asi como de los hallazgos relevantes derivados de las

evaluaciones externas y otros documentos del programa.

2. Analizar el avance de las metas de los indicadores de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR} en 2018, respecto de afios

anteriores y el avance en relacién con las metas establecidas.
3. Identificar los principales aspectos susceptibles de mejora de los programas derivados de las evaluaciones externas.
4. Analizar la evolucion de la cobertura y el presupuesto de los programas.

5. Identificar las fortalezas, los retos y las recomendaciones de los programas.

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacion:

Instrumentos de recoleccion de informacién:

Cuestionarios X Entrevistas__ Formatos_X Otros__ Especifique:

Descripcion de las técnicas y modelos utilizados: Trabajo de Gabinete
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2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

Se aprecié que los recursos empleados por el programa se canalizaron debidamente en el marco de los componentes y actividades de la
MIR.

La informacidn recabada para la evaluacidn del desempefio, se considerd suficiente debido a que se obtuva la necesarla para sustentar
los andlisis realizados con las técnicas aplicadas y; relevante debido a la coherencia vy relacion ldgica entre la misma, que permitié
establecer conclusiones y recomendaciones.

Se observd que se realizd un importante esfuerzo de mejoria en la MIR para el ejercicio fiscal 2018; y que en buena medida la modificacién
de sus diversos componentes y actividades no permiten, al menos en este ejercicio, realizar comparaciones para detectar mejoras en el
desempefio propiamente dicho de los indicadores del presupuesto basade en resultados.

Més alla de los indicadores de avance fisico-presupuestal, lo cierto es, que los indicadores PbR sefialan de una u otra forma la calidad de
la gestion piblica, y en el caso de esta institucion es sumamente importante sefialar que su espiritu radica en la generacidn de valor
ptiblico, entendiéndose este concepto de forma mas pragmatica como la aceptacidn de los ciudadanos de la calidad en el servicio de las
instalaciones v las actividades realizadas en las instalaciones a cargo de la Promotora. Por lo que, al menos, la evidencia supone que un
incremento en el nimero de visitantes al Parque Ximbal supondria dos condiciones: 1} que el ciudadano sabe que existen las instalaciones
(resultado de la Actividades “1052 Promocidn y difusidn de actividades y eventos que realiza la promotora” de la MIR} y 2) que valora de
forma positiva, y satisfactoria la calidad de las actividades y de las instalaciones que tendrian una relacién con las Actividades: "0549
Administracién, operacién, conservacion y mantenimiento”, “0550 Administracién, mantenimiento vy actividades socioculturales del
Parque Campeche”, “0551 Actividades Recreativas vy de Entretenimiento para la Convivencia v Difusion de la Cultura Ambiental en el
Parque Ximbal” v "0050 Actividades en beneficio de las personas con discapacidad”.

2.2 Sefalar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del

programa, estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas: Se observa puntual seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora

La transparencia en el manejo de los recursos y su calidad de informacion en el portal de transparencia. Al tiempo gue también se destaca
la calidad de la informacidn del Presupuesto Basado en Resultados de la Secretaria de la Contraloria que a través del Portal tiene a la vista
todos los datos de forma actualizada, precisa y de facil entendimiento.

Los avances fisicos y financieros son manejados de forma correcta, y a pesar de gue es alto el nivel del presupueste madificado, los
resultados son indicadores al 100 por ciento.

2.2.2 Oportunidades: En el caso de las ASM 1, 2 y 6 que alin no reportan avance, es menester que los operadores en su caso, sefialen las
circunstancias por los cuales consideran que no son necesario implementarlos o bien, que reconsideren un plazo para su atencion.

2.2.3 Debilidades:

2.2.4 Amenazas:

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

El presupuesto en los tltimos tres afios ha tenido un comportamiento incremental. En todos los casos los montos autorizados han sido
menores a las cifras ejecutadas. Para bien del programa, el incremento afic con afio se ha realizado con cifras supericres a la inflacion.
En 2016 fue de 11 millones 893 mil 175; en 2017, 12 millones 127 mil 607 y para 2018, 14 millones 660 mil 278 pesos. En este sentido,
la légica demandaria que de forma anual los incrementos fueran sostenidos debido a que con el paso del tiempo el gasto en
mantenimiento y sustitucion de equipos mas el indice inflacionario demandaria un mayor nivel de gastc y modificaciones en la estructura
de las erogaciones.

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

1: Concluir el Aspecto Susceptible de Mejora No. 1 que indica la necesidad de “Diagndstico de Programa Nueve que incorpore parametros
de actualizacion y revisidn de su vigencia”,
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3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

2: Disminuir los montos en los presupuestos modificados y mejorar el proceso de planeacién y presupuestacion inicial que supondria un
mejor manejo y conocimiento de la dindmica del PP.

3: Considerar en los préximos tres ejercicios presupuestales la necesidad de realizar una evaluacién de impacto que permita conocer a
profundidad la opinién de los usuarios y de los servidores plblicos schre el funcionamiento y la creacién de valor publico en la ciudadania.

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacion: C.P. Gustave Candelario Haaz Chan

4.2 Cargo: Representante Legal

4.3 Institucidn a la que pertenece: Conseillers Contadores SC

4.4 Principales colaboradores: LC Diana Guillermina Lopez Gerdnimo

4.5 Correo electronico del coordinador de la evaluacion: g.haazchan@gmail.com

4.6 Teléfono (con clave lada): 981 205 6329

5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s): Proteccion, Conservacion y Vigilancia de la Biodiversidad

5.2 Siglas: 028

5.3 Ente publico coordinador del {los) programa(s): Promotora para la Conservacién y Desarrollo Sustentable del Estado de Campeche

5.4 Poder publico al que pertenece{n) el(los) programa(s}:

Poder Ejecutivo X Poder Legislativo__ Poder Judicial___ Ente Auténomo____

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el{los) programa(s):

Federal___ Estatal X lLocal

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del {los) programals):

5.6.1 Nombre{s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de {los) programa(s): Direccién General

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la{s) unidad{es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s) (nombre completo, correo

electronico y teléfono con clave lada):

Nombre: L.A. Victor Arturo Pinelo Herrera Unidad administrativa: Direccién General

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION
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6.1 Tipo de contratacion:
6.1.1 Adjudicacion Directa_X
6.1.2 Invitacidn a tres____
6.1.3 Licitacion Publica Nacional___
6.1.4 Licitacién Publica Internacional

6.1.5 Otro: (Sefalar)____

6.2 Unidad administrativa respensable de contratar la evaluacion: Coerdinacién Administrativa

6.3 Costo total de la evaluacion: § 30,000.00

6.4 Fuente de Financiamiento : Recurso Estatal

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusion en Internet de la evaluacion: hiip:

evaluacion-pae-2019
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lefe de Dpto. de Tesoreria y Finanzas Coordinador Administrativo Director General




