LEY GENERAL DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL

TITULO V: De la Transparencia y Difusién de la
Informacion Financiera

15. Norma para establecer el formato para la difusion de los resultados de las evaluaciones de los
recursos federales ministrados a las entidades federativas.

Anexo 1
Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones de los Programas y Fondos de

Aportaciones Federales, asi como de los Programas Presupuestarios y otros Programas Ejercidos por la
Administracién Publica del Estado de Campeche

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de la evaluacion: Informe Estatal de Evaluacion del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y el
Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2018.

1.2 Fecha de inicio de la evaluacién {dd/mm/aaaa): 01/08/2018

1.3 Fecha de término de la evaluacién (dd/mm/aaaa): 31/03/2019

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacién y nombre de la unidad administrativa a la que pertenece:

Nombre: Lic. Rogelio Cano liménez Unidad administrativa: Coordinacion Operativa de Seguimiento y

Evaluacion

1.5 Objetivo general de la evaluacidn:

Realizar el analisis sistematico y objetivo del grado de cumplimiento de los objetivos y metas convenidas en los Anexos Técnicos, con
base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer los resultados de la aplicacion de los recursos federales del FASP

y de la aportacién estatal, asi como su pertinencia, eficiencia y posible impacto.

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:

. Conocer |a percepcion del personal operative de las Instituciones de Seguridad Publica de las entidades federativas respecto de
temas relacionados con su capacitacion, evaluacion y equipamiento, asi como de las condiciones generales en las que desarrollan

sus actividades; aspectos asoclados con la aplicacion de los recursos del financiamiento conjunto del FASP.

° Evaluar la operacion y los resultados de los recursos destinado para el cumplimiento de las metas convenidas en el Anexo Técnico
del Convenio de Coordinacidn para los distintos Programas de Prioridad Nacional y subprogramas correspondientes, asociando
el avance en la aplicacién de los recurses provenientes del financiamiento conjunto del FASP, asi como el andlisis del cumplimiento

de los fines y propésitos para los que fueron destinados los recursos respectivos.

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacion:

Para la percepcion del personal operativa de las instituciones de seguridad publica, se aplicd el método de muestreo estratificado,
mismo que estd apegado en la descripcion de la seccion Il de los Lineamientos Generales de Evaluacion del FASP de los Estados y del
Distrito Federal (LGEFASP).

Para la evaluacion de los Programas vy Subprogramas se consideraron indicadores relacionados a las metas de los programas y
subprogramas del FASP. Con base a la seccidn Ill de los LGEPASP, se organizé la informacion de acuerdo con la estructura solicitada:

indice, Introduccién, Programas con Pricridad Nacional, Conclusiones generales y Bibliografias.

Para la recoleccién de la informacion se entrego el cuestionario por programa a las instituciones responsables (ANEXO Il de los
LGEFASP), y aplicando el método de focus group se establecid en forma conjunta las evidencias para corroborar la informacién de las

preguntas de las encuestas.

I.INDICE
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1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

[LINTRODUCCION
I PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL

CAPITULO 1. Programa de Desarrollo de Capacidades en las Instituciones Locales para el Disefio de
Politicas Publicas Destinadas a la Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion
Ciudadana en Temas de Seguridad Publica.
Seccion 1. Subprograma de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion
Ciudadana.

1.1.1 Avance presupuestario.

1.1.2  Cumplimiento de metas convenidas:

1.1.3  Avance General del subprograma.

Seccion 2. Subprograma de Acceso a la Justicia para las Mujeres.

1.2.1 Avance presupuestario.

1.2.2. Cumplimiento de Metas Convenidas.

1.2.3 Avance General del Subprograma.

CAPITULO 2. Programa de Desarrollo, Profesionalizacién y Certificacién Policial.
Seccion 1. Subprograma de Profesionalizacion de las Instituciones de Seguridad Publica.
2.1.1 Avance presupuestario.
2.1.2  Cumplimiento de metas convenidas:
2.1.3. Avance General del subprograma.
Seccion 2. Subprograma de Fortalecimiento de las capacidades de Evaluaciéon en Control de
Confianza.
1.2.1 Avance presupuestario.
2.2.2. Cumplimiento de Metas Convenidas.
2.2.3 Avance General del Subprograma.

CAPITULO 3. Programa de tecnologias, infraestructura y equipamiento de apoyo a la operacion
policial.
Seccién 1. Subprograma de la Red Nacional de Radiocomunicacién
3.1.1 Avance presupuestario:
3.1.2  Cumplimiento de metas convenidas:
3.1.3 Avance General del Subprograma.
Seccion 2. Subprograma de videovigilancia
3.2.7 Avance Presupuestario.
3.2.2. Avance de Metas convenidas.
3.2.3 Avance General del Subprograma.
Seccién 3. Subprograma de fortalecimiento de Programas Prioritarios Locales de las
Instituciones de Seguridad Publica e Imparticién de Justicia
3.3.1 Avance presupuestario.
3.3.2 Cumplimiento de Metas Convenidas:
3.3.3. Avance General del Subprograma

CAPITULO 4. Programa de Implementacién y Desarrollo del Sistema de Justicia Penal y Sistemas
Complementarios.
Seccién 1. Subprograma de Implementacion y Desarrollo del Sistema de Justicia Penal.

4.1.1  Avance presupuestario.

4.1.2  Cumplimiento de metas convenidas.

4.1.3  Avance General del Subprograma.
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Seccion 2. Subprograma de Fortalecimiento de las Unidades Estatales de Supervision a Medidas
Cautelares y Suspension Condicional del Proceso.
421  Avance presupuestario.
4.2.2 Cumplimiento de metas convenidas.
4.2.3 Avance General del Subprograma.
Seccion 3. Subprograma Fortalecimiento de Organos Especializados en Mecanismos Alternativos de
Solucién de Controversias en materia Penal y las Unidades de Atencién Temprana (OEMASC y UAT).
4.3.1  Avance presupuestario.
4.3.2 Cumplimiento de metas convenidas
4.3.3  Avance General del Subprograma.
Seccién 4. Subprograma Modelo Nacional de Policia en Funciones de Seguridad Procesal
441  Avance presupuestario.
4,42 Cumplimiento de metas convenidas.
4,43  Avance General del Subprograma.
Seccidn 5. Subprograma Fortalecimiento de Asesorias Juridicas de Victimas
4,51  Avance presupuestario.
452 Cumplimiento de metas convenidas.
4,53 Cumplimiento de metas convenidas.

CAPITULO 5. Programa de fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional y de Ejecucién de Medidas
para Adolescentes
Seccion 1. Subprograma de Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional

511 Avance presupuestario.

5.1.2  Cumplimiento de metas convenidas.

51.3  Avance General del Subprograma.
Seccidn 2. Fortalecimiento de la Autoridad Administrativa Especializada del Sisternma de Justicia Penal
Para Adolescentes

5.2.1  Avance presupuestario.

5.2.2  Cumplimiento de metas convenidas.

5.2.3  Avance General del Subprograma.
Seccion 3. Subprograma de Acreditacion (certificacion) de establecimientos penitenciarios

5.3.1 Avance presupuestario.

5.3.2 Cumplimiento de metas convenidas.

5.3.3  Avance General del Subprograma.

CAPITULO 6. Programa de Desarrollo de las Ciencias Forenses en la Investigacion de Hechos
Delictivos.

6.1 Avance presupuestario.
6.2 Cumplimiento de metas.
6.3 Avance General del Subprograma.

CAPITULO 7. Sistema Nacional de Informacién para la Seguridad Publica
Seccién 1. Subprograma de Sistema Nacional de Informacion

7.1 Avance presupuestario.

7.1.2  Cumplimiento de Metas Convenidas.

7.1.3  Avance General del Subprograma.
Seccién 2. Subprograma de Registro Publico Vehicular

7.2.1 Avance presupuestario.

7.2.2  Cumplimiento de metas convenidas.
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1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

7.2.3  Avance General del Subprograma.

CAPITULO 8. Programa de Sistema Nacional de Atencién de Llamadas de Emergencia y Denuncias
Ciudadanas.

8.1 Avance presupuestario.
8.2 Cumplimiento de metas convenidas
8.3 Avance General del Subprograma.

CAPITULO 9. Programa de Fortalecimiento de Capacidades para la Prevencion y Combate a Delitos de
Alto Impacto. Seccién 1. Subprograma de Fortalecimiento de Capacidades para la Prevencion y
Combate a Delitos de Alto Impacto9.1.1 Avance presupuestario.

9.1.2 Cumplimiento de metas convenidas.

9.1.3 Avance General del Subprograma:
Seccion 2. Subprograma de Modelo Homologado de las Unidades de Policia Cibernética

9.2.1 Avance presupuestario.

9.2.2  Cumplimiento de Metas Convenidas.

9.2.3  Avance General del Subprograma:

CAPITULO 10 Programa de Especializacion de las Instancias Responsables de la Busqueda de
Personas.

10.1 Avance presupuestario:

10.2 Cumplimiento de metas convenidas.

10.3 Avance General del Programa.
IV CONCLUSIONES GENERALES

V. BIBLIOGRAFIA

Instrumentos de recoleccion de informacion:
Se utilizaron dos tipos de encuestas:

Encuesta institucional (ANEXO 1 del FASP). Compuesto por 43 preguntas divididos en los siguientes apartados: Perfil del Personal
Operativo, Aspectos Socioecondmicos, Profesionalizacion, Capacitacién, Evaluacion Policial, Equipamiento, Uso de Tecnologfa,

Infraestructura, Condiciones Laborales, Habitos en el Trabajo y Problemas en el Trabajo.

Evaluacian Integral del FASP (ANEXO 2 del FASP). Se dividieron en 10 cuestionarios (uno por cada Programa de Prioridad Nacional gue
representa el capftulo a desarrollar en el documento); en cada uno de estos capitulos se dividieron secciones (subprogramas) y a su

vez, los apartados son: Avance Presupuestario, Cumplimiento de Metas Convenidas y Avance General del Subprograma.

Cuestionarios_X_ Entrevistas__ Formatos__ Otros__ Especifique:

Descripcion de las técnicas y modelos utilizados:

La encuesta institucional fue aplicada “cara a cara”. Previamente se solicité por oficio el permisc para la aplicacion de las encuestas a
los policias y posteriormente |a informacion fue capturada en la base de datos en SPSS y posteriormente fue procesado en Excel para

obtener los resultados graficos.
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1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

En la evaluacién integral, a cada uno de los responsables de programas y subprogramas se les hizo llegar el cuestionario
correspondiente y posteriormente se realizaron reuniones donde se corroboré las evidencias y se retroalimenté con la informacion

proporcichado en el momento de la reunion.
Evaluacién Institucional
Poblacién chjetivo

De acuerdo con la CNCA el estado de fuerza a agosto de 2018 fue de 3 mil 47 elementos policiales distribuidos en la Secretaria de
Seguridad Publica, la Policia Municipal, la Direccion de Reinsercidn Social, la Fiscalia del Estado y el Consejo Estatal de Seguridad Publica.
Conforme al articulo 8, seccidn |l de los Lineamientos Generales de Fvaluacion del FASP de los Estados y del Distrito Federal (LGEFASP)
para el ejercicio Fiscal 2018, dentro la evaluacion institucional la encuesta serd dirigida al persenal operativo de la Policia Estatal, la

Policia Ministerial y/o equivalentes y custodios.
Cabe mencionar que, de los 3 mil 47 elementos, mil 520 son operativos. De los cuales mil 106 son Policias Estatales, 273 son
Policias Ministeriales y 141 son Custodios.

Muestra

Segun el articulo 9, seccidn |l de los LGEFASP el minimo de cuestionarios al personal operativo por estrato requerido para el Estado
de Campeche es de 351, de los cuales, se pide un minimo de 250 para PEP, 79 para Policia Ministerial y 23 para Custodios.

No obstante, se aplicaron 372 cuestionarios, es decir 21 mas con base a la férmula del muestreo estratificado (Férmula extraida de
la seccién Il de los Lineamientos Generales para el Ejercicio Fiscal 2016 del FASP de los Estados y el Distrito Federal). Con un nivel de
confianza del 95% vy error de estimacion del 4.4%.

Con base al articulo 13 de la LGEFASP, el levantamiento de la encuesta institucional comprendio entre el 1 de noviembre y el 15
de diciembre. Se presenta el cronograma para la aplicacion de las 372 encuestas que cubre todos los municipios del estado.

CRONOGRAMA DE LA ENCUESTA INSTITUCIONAL DEL 5 DE OCTUBRE AL 15 DE DICIEMBRE

NOVIEMBRE DICIEMBRE

L m{m[afvis|o|e[m[m|s|v]s|o|iimim|s|v]s]|o|r|mim|s|vis|o|Lim|m|ifv]s|D| L |m|m]|[s|v]s
Municipio NEREEREREREERREREBEBEBEBEE0EE 1

slelz]slolg]alalslalslslzlalalolslzlalalslelzlelalol2|2]2]2]5]|5|7|8f o [20]22]|12]|13]1a]5
Calkini
Hecelchak
én
Tenabo
Hopelchén

Calakmul

Escércega
Candelaria

Palizada

Champots
n
Carmen

Procedimiento Operativo

Etapa |. Previo a la aplicacién de la encuesta

1. Determinar el total de elementos policiales segun puesto y corporacion policiaca.
2. Determinar la meta de encuestas por dia a través de un cronograma.

3. Capacitar a encuestadores, validadores y capturadores.
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1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

4. Solicitar por oficio, la autorizacion al jefe o al superior de la corporacién paliciaca el permiso correspondiente para aplicar

la encuesta a través del Consejo Estatal de Seguridad Publica del Estade de Campeche (CESP)

5. Solicitar al CESP del Estado un oficio de parte del titular que acredite al personal operativo de campo y administrativo la
participacidon como encuestadores en el proceso de aplicacién en campo.

6.  Preparar todo el material operativo (impresiones, tablas, lapices, borradores, identificaciones) y administrativo (Viaticos,
vehiculos para traslado, etc.).

Etapa Il. Durante la encuesta

1. Elsupervisor determina la meta de encuestas a obtener por dia repartida entre el total de encuestadores.

2. Elsupervisor en conjunto con los encuestadores, se presenta el diay la hora acordada en la corporacion donde aplicaran
las encuestas; en caso de que no se haya podido contactar con el jefe o el mando policial previamente, se presentara
e informara sobre la aplicacion de la encuesta o en su caso establecer la coordinacion directa con el Consejo Estatal de
Seguridad Publica del Estado.

3.  Elcoordinador con opinion de los supervisores determina donde se empieza y donde seria posible terminar, esto puede
variar segun se presenten imprevistos o condiciones que no estén bajo el control del coordinader; Ej. Condiciones

climatolégicas adversas, accidentes, incapacidad del personal, etc.

4.  Aplicacién de la encuesta. El encuestador deber3 llevar en todo moemento una identificacion oficial consigo, ademas de
un gafete con los siguientes datos y en el siguiente orden: Nombre de la empresa, nombre completo del encuestador,
Leyenda o titulo del trabajo a realizar.

Etapa lIl. Después de la aplicacion del cuestionario

El supervisor validara en campo los cuestionarios aplicados en conjunto con los encuestadores
1.  El supervisor entrega al capturista los cuestionarios validados para su captura al sistema.
2. Los capturistas se encargan de capturar los datos en la base del SPSS.

3. Elsupervisor realiza la evaluacion técnica de los datos capturados al sistema.

4, Elsupervisor entrega la base de datos en SPSS validados al coordinador que en conjuntoe, realizan el andlisis de los resultados

de la encuesta.

5.  Elcoordinador se encarga de integrar la informacion para su envio.

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:
° No se cuenta con un Programa Estatal de Prevencidn para el Estado de Campeche.

° Falta crear un protocolo de actuacion que garantice la cadena de custodia en caso de que una llamada sea vital para la

averiguacion previa, ya que actualmente no se dispone de algunc para el Estado.
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° Hubo diferencia de datos en una misma pregunta, ya que no esta definido un proceso final de coordinacion.

° Segun datos arrojados de la Encuesta Institucional 2018, el 52.2% de los elementos policiales del Estado realiza alguna
actividad fisica. No obstante, se detectd que los que tienen menos actividad fisica fueron los custodios al registrar 38.2%,
seguido de los policias ministeriales con el 40.5%; los que estdn por arriba de esta media son los Policfas Estatales quienes

el 57.5% realiza alguna actividad fisica. Por lo cual, es importante continuar con programas de acondicionamiento fisico.

° Con respecto al calzado otorgado, de quienes lo recibieron, 32.2% lo calificaron como buena y muy buena calidad; sin
embargo, en el caso de los custodios, indicaron que se requiere de una mayor calidad en su calzado ya que durante las

épocas de lluvia, estos tienden a despegarse, lo que dificulta un poco més el trabajo que realizan en esta época.

. Se incrementd el grado de escolaridad de los policias. Se observo que hube mas policias con carrera universitaria completa

(23.9%) y 6 de cada 10 elementos cuenta con preparateria completa.

° Con respecto al tiempo empleado para las evaluaciones de control de confianza, el 42.2% de los policfas consideraban como

bueno, muy bueno y excelente, cifra ligeramente inferior a la opinidon en 2017 que fue de 42.6%.

2.2 Sefialar cudles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del

programa, estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas:

. Existe una buena coordinacién entre el Secretariado Ejecutivo y el Estado para concluir de manera eficiente en el rubro de

profesionalizacion.
. Se ha fortalecido la infraestructura y el equipamiento de las instituciones de seguridad publica.

. El 96.8% de los policias han recibido cursos de capacitacién desde su ingreso a la corporacion.

2.2.2 Oportunidades:

e Incremento del presupuesto

. El 23.9% de los policias tiene concluida la carreray 62.4% la preparatoria.

. £l Gobierno del Estado dispone de una direccidn de capacitacion para coordinar talleres internos de mejora continua en el
desarrollo de procesos y procedimientos.

. 3 de 10 de policias tiene el Certificado Unico Policial, es decir, tienen: el curso de formacién inicial o equivalente;
evaluacion de control de confianza con resultado aprobatorio v vigente; evaluacion aprobatoria de competencias basicas

policiales y evaluacién aprobatoria y vigente del desempefio.

2.2.3 Debilidades:

® Existen dependencias que tienen poco personal para llevar a cabo las tareas encomendas, lo que dificulta para superacion

personal del empleado.
° Bajo nivel de coordinacién entre las instituciones para definir estadisticas precisas (Unidad de Analisis).

. Existe |a duplicidad de generacién de datos estadistico entre las dependencias que tienen funciones similares
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° En consecuencia, no existe una adecuada coordinacion entre las dependencias de seguridad publica ya que generan
informacion similar por las funciones que realizan.
° Se continua con la falta de evidencias suficiente de los Programas con Prioridad Nacional para justificar las acciones.

2.2.4 Amenazas:

® Reduccion del presupuesto.
® Cambios de administracion.
° CQue no se ejerza los recursos en tiempo y forma, y en consecuencia sean reintegrados a la federacion y al estado.
° Que se cambie al enlace del FASP y nombre a otra persona que desconozca sobre los programas que estén siendo

ejecutados dentro de su institucidn.
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3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de |a evaluacion:

. El Estado de Campeche tuvo un presupuesto convenido de 171 millones 010 mil 896.20 pesos, de los cuales, 136 millones
808 mil 717 pesos corresponde a la aportacion federal y 34 millones 202 mil 175.20 pesos a la aportacién estatal. Cabe
sefialar, que el recurso convenido se manutuvo sin modificaciones durante el ejercicio 2018.

° Al 31 de diciembre de 2018 el 99.4% del gasto estd pagado, devengado o comprometido, 169 millenes 950 mil 053.06
pesos, quedando por ejercer un 0.62%, equivalente a 1 millén 60 mil 843.14 pesos, lo cudl nos da la certeza de que las
acciones se han cumplido de acuerdo con la planeacién realizada por el estado en materia de seguridad publica.

° De los 169 millones 950 mil 053.06 pesos, 162 millones 162 mil 297 pesos fueron pagados (95.4%), 20 mil 845.20 pesos
fueron devengados y 7 millones 766 mil 910.86 pesos comprometidos (4.6%)

. El subprograma c. Fortalecimiento de Programas Prioritarios Locales de las Instituciones de Seguridad Publica e Imparticion
de Justicia tienen asignados el 27.22% del recurso vy al igual que el subprograma b. Sistemas de Videovigilancia con el
16.37%.

° Por otro lado, del programa IV Implementacién y Desarrollo del Sistema de Justicia Penal y Sistemas Complementarics, no
le fue asignado recurso a los subprogramas C, Dy E; y el programa X. Especializacidn de las Instancias Responsables de la
BUsgueda de Personas.

° El 51% del recurso asignado del FASP fue para el Programa Ill. Tecnologias, Infraestructura vy Equipamiento de Apoyo a la
Operacién Policial con 87 millones 282 mil 089.66 pesos del total asignado

° El que menos recurso obtuvo fue el Programa I. Desarrollo de Capacidades en las Instituciones Locales para el Disefio de
Politicas Publicas Destinadas a la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana en Temas
de Seguridad Publica con el 0.6% del recurso

° Los que tuvieron una disminucion del monto asignado fueron los programas: Ill. Tecnologias, Infraestructura y
Equipamiento de Apoyo a la Operacién Policial y VIIL. Sistema Nacional de Atencién de Llamadas de Emergencia y Denuncias

Ciudadanas.

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

1: Realizar el Programa Estatal de Prevencién para el Estado de Campeche

2. Crear un protocolo de actuacién que garantice la cadena de custodia en caso de que una llamada sea vital para la averiguacion
previa, ya que actualmente no se dispone de alguno para el Estado.

3. Generar documentos estadisticos basicos para la difusion de los resultados encaminado a tomadores de decision y ptblico en
general, sobre el tema de seguridad publica, como puede ser un “Pulso de Seguridad Publica” del Estado de Campeche, actualizado
de manera trimestral o semestral.

4: Establecer formatos para el control y seguimiento documental de los compromisos establecidos en el anexo técnico.

5: Que los enlaces institucionales del FASP continten con las reuniones internas de coordinacion entre los responsables directos de los
Programas de Prioridad Nacional y Directivos, toda vez firmado los instrumentos juridicos con los compromisos de la entidad, para dar

a conocer los requerimientos correspondientes a las metas planteadas en el FASP y la manera en que este deberd ser comprobada.
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3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

6: Continuar con un programa de ejercitacién fisica, no solo para el personal operativo que labora en campo, sino a todo el personal

de las corporaciones llevando horas recreativas de acondicicnamiento fisico.

7: Que los contratos de bienes, servicio o infraestructura se identifique claramente las metas correspondientes de cada Programa o
Subprograma de Prioridad Nacional para agilizar su interpretacion con respecto a la estructura programatica.

8. Se sugiere realizar una evaluacién de procesos del FASP con el fin de contar con un anélisis puntual de los procesos que el
Programa lleva a cabo, asf como una descripcién de los mecanismos de coordinacién que realiza para lograr el cumplimiento de sus
objetivos.

9. Para evitar duplicidad & diferencia de los datos proporcionados, se recomienda continuar con reuniones de coordinacion entre las
areas involucradas para definir duefios de procesos.

10. Involucrar a los responsables en talleres de mejora continua para el logro de los objetivos de la institucién,

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacién: Mtro. José Angel Carvajal Maldonado

4.2 Cargo: Director de Carv Consultorfa S.C

4.3 Institucion a la gue pertenece:

4.4 Principales colaboradores: Elfego Ronces Ortega; Claudia Beatriz Novelo Berzunza,

4.5 Correo electrénico del coordinador de la evaluacién: grupocarv@gmail.com

4.6 Teléfono (con clave lada): 01 981-14-5-92-31

5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s): Fondo de Aportaciones para la Seguridad Plblica de los Estados y del Distrito Federal
para el ejercicio fiscal 2018.

5.2 Siglas: FASP 2018

5.3 Ente publico coordinador del (los) programa(s): Consejo Estatal de Seguridad Publica.

5.4 Poder publico al que pertenece({n) el{los) programa(s):

Poder Ejecutivo_x__ Poder Legislativo___ Poder Judicial___ Ente Auténomo___

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Federal_x__ Estatal  Local

5.6 Nombre de la{s} unidad(es) administrativa{s} y de {los) titular(es) a cargo del {los) programa(s):

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

6. Programa de Desarrollo de Capacidades en las Instituciones Locales para el Disefio de
Politicas Publicas Destinadas a la Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia con
Participacién Ciudadana en Temas de Seguridad Publica.
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5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)

6.6 Subprograma de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion
Ciudadana. /CEPREDECAM

6.7 Subprograma de Acceso a la Justicia para las Mujeres./FGE

7. Programa de Desarrollo, Profesionalizacion y Certificacion Policial.

7.6 Subprograma de Profesionalizacion de las Instituciones de Seguridad Publica. / SSP Y FGE

7.7 Subprograma de Fortalecimiento de las capacidades de Evaluacién en Control de Confianza.
/C3

8. Programa de tecnologias, infraestructura y equipamiento de apoyo a la operacion policial.

8.6 Subprograma de la Red Nacional de Radiocomunicacién /C4

8.7 Subprograma de videovigilancia /C4

8.8 Subprograma de fortalecimiento de Programas Pricritarios Locales de las Instituciones de
Seguridad Publica e Imparticion de Justicia /SSP Y FGE

9. Programa de Implementaciéon y Desarrollo del Sistema de Justicia Penal y Sistemas
Complementarios.

9.6 Subprograma de Implementacién y Desarrollo del Sistema de Justicia Penal. /HTSJ

9.7 Subprograma de Fortalecimiento de las Unidades Estatales de Supervision a Medidas
Cautelares y Suspension Condicional del Proceso /SSP

9.8 Subprograma Fortalecimiento de Organos Especializados en Mecanismos Alternativos de
Solucién de Controversias en materia Penal y las Unidades de Atencion Temprana (OEMASC
y UAT). /FGE

9.9 Subprograma Modelo Nacional de Policia en Funciones de Seguridad Procesal /SSP

9.10 Subprograma Fortalecimiento de Asesorias Juridicas de Victimas /SSP

10. Programa de fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional y de Ejecucion de Medidas para
Adolescentes

10.6 Subprograma de Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional /SSP

10.7 Fortalecimiento de la Autoridad Administrativa Especializada del Sistema de Justicia Penal
Para Adolescentes /SSP

10.8 Subprograma de Acreditacion (certificacion) de establecimientos penitenciarios /SSP

11. Programa de Desarrollo de las Ciencias Forenses en la Investigacion de Hechos Delictivos.

12. Sistema Nacional de Informacién para la Seguridad Publica

12.6 Subprograma de Sistema Nacional de Informacién /CEl

12.7 Subprograma de Registro Publico Vehicular /CEl

13. Programa de Sistema Nacional de Atencién de Llamadas de Emergencia y Denuncias
Ciudadanas. /C4

14, Programa de Fortalecimiento de Capacidades para la Prevencién y Combate a Delitos de Alto
Impacto.

14.6 Subprograma de Fortalecimiento de Capacidades para la Prevencion y Combate a Delitos de
Alto Impacto /FGE

14.7 Subprograma de Modelo Homologado de las Unidades de Policia Cibernética/ SSP

Programa de Especializacién de las Instancias Responsables de la Busqueda de Personas. /FGE
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5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es} administrativa(s) a cargo de {los) programa(s) (nombre completo, correo

electrénico y teléfono con clave lada):

Nombre: Unidad administrativa:

Dr. Manuel Lanz Novelo Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica
Dr. Juan Manuel Herrera Campos Fiscal General del Estado

Dr. Jorge de Jesus Argaez Uribe Secretario de Seguridad Publica

Lic. Sergio Enrique Pérez Borges Oficial Mayor del Honorable Tribunal Superior de Justicia

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacién:
6.1.1 Adjudicacion Directa__ x_
6.1.2 Invitacién a tres____
6.1.3 Licitacién Publica Nacional

6.1.4 Licitacién Publica Internacional

6.1.5 Otro: (Sefialar)__

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion: Consejo Estatal de Seguridad Publica{CESP)

6.3 Costo total de la evaluacién: S 1,000,000 pesos (IVA incluido).

6.4 Fuente de Financiamiento : Federal

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusién en Internet de la evaluacidn: http://www.cespcampeche.gob.mx/web/?page=EVALUACIONFASP

7.2 Difusion en Internetﬁ‘gl\formato: http://www.cespcampeche.gob.mx/web/?page=EVA§JACIONFASP
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