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CACECAM 
TÍTULO V: De la Transparencia y Difusión de la 

Información Financiera 

LEY GENERAL DE CONTABILIDAD 
GUBERNAMENTAL 

15. Norma para establecer el formato para la difusión de los resultados de las evaluaciones de los 
recursos federales ministrados a las entidades federativas. 

Anexo 1 

Formato para la Difusión de los Resultados de las Evaluaciones de los Programas y Fondos de 
Aportaciones Federales, así como de los Programas Presupuestarios y otros Programas Ejercidos por la 

Administración Pública del Estado de Campeche 

l. DESCRIPCIÓN DE LA EVALUACIÓN 

1.1 Nombre de la evaluación: Evaluación Especifica de Desempeño realizada al Programa para el Fortalecimiento de la Organización y 

el Desarrollo Social 2016. 

1.2 Fecha de inicio de la evaluación:02/07/2017 

1.3 Fecha de término de la evaluación: 31/10/2017 

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluación y nombre de la unidad administrativa a la que pertenece: 

Nombre: Ramiro Medina Suárez I Unidad administrativa: Unidad de Planeación 

1.5 Objetivo general de la evaluación: Conocer el cumplimiento de los Objetivos y Metas Programadas 

1.6 Objetivos específicos de la evaluación: Generar Información útil y confiable para la Toma de decisiones 

1.7 Metodología utilizada en la evaluación: Metodología CONEVAL 

Instrumentos de recolección de información: 

Cuestionarios ( X) Entrevistas (X) Formatos_ Otros (X) Especifique: Información Proporcionada por la Dirección de Capacitación 

Descripción de las técnicas y modelos utilizados: 

1 

2. PRINCIPALES HAUAZGOS DE LA EVALUAOÓN 

2.1 Describir los hallazgos más relevantes de la evaluación: Mejoramiento de las actividades realizadas durante el ejercicio fiscal 

evaluado. 

2.2 Señalar cuáles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA). de acuerdo con los temas del 

programa, estrategia o instituciones. 

2.2.1 Fortalezas: Programa vinculado al Plan Estatal de Desarrollo 

2.2.2 Oportunidades: Mejoramiento de las MIR 

2.2.3 Debilidades: Que los capacitadores son personal de Contrato 

2.2.4 Amenazas: 
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3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUAOÓN 
. 

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluación: Es un programa con un desempeño de Bueno 

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia: 

1: Reelaborar la MIR para que refleje 

2: Se recomienda integrar al personal operativo del Programa en la restructuración del mismo, conforme a la Metodología del Marco 

Lógico. 

3: Se recomienda formular un Programa de capacitación para el trabajo con los municipios, que se enmarque y responda al Programa 

para el Fortalecimiento de la Organización y el Desarrollo Social. 

4: 

4. DATOS DE LA INSTANOA EVALUADORA . 

4.1 Nombre del coordinador de la evaluación: Mtra. Nancy Alcudia Robles 

4.2 Cargo: Consultora Independiente 

4.3 Institución a la que pertenece: Consultora Independiente 

4.4 Principales colaboradores: Mtra. Clara B¡ilderrama Barbetia 

4.5 Correo electrónico del coordinador de la evaluación: n alcudia@hotmail.com 

4.6 Teléfono (con clave lada): 044 98117 O 82 25 

5. IDENTIFICAOÓN DEL (LOS) PROGRAMA(S) 

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s): Programa para el Fortalecimiento, la Organización y el Desarrollo Social 

5.2 Siglas: PFODS 

5.3 Ente público coordinador del (los) programa(s): Instituto de desarrollo y Formación Social 

5.4 Poder público al que pertenece(n) el(los) programa(s): 

Poder Ejecutivo (X) Poder Legislativo_ Poder Judicial - Ente Autónomo - 

5.5 Ámbito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s): 

Federal_ Estatal (X) Local_ 

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los) programa(s): 

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s): Dirección General y Dirección de Capacitación 

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s) (nombre completo, correo 

electrónico y teléfono con clave lada): 
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5. IDENTIFICACIÓN DEL (LOS) PROGRAMA(S) 
. 

Nombre: Unidad administrativa: 

Lic. Arturo May Mass, arturo@indefos.gob.mx, 981811 27 46 Dirección General 

Lic. Ricardo Alexandro Puerto Mena, ºroalex@hotmail.com, 98110 5 0182 Dirección de Capacitación 

6. DATOS DE CONTRATAOÓN DE LA EVALUAOÓN 

6.1 Tipo de contratación: 

6.1.1 Adjudicación Directa (X) 

6.1.2 Invitación a tres - 

6.1.3 Licitación Pública Nacional - . 

6.1.4 Licitación Pública Internacional - 

6.1.S Otro: (Señalar)_ 

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluación: Unidad Contable 

6.3 Costo total de la evaluación:$ 70,000.00 más IVA 

6.4 Fuente de Financiamiento: Gasto Corriente 

7. DIFUSIÓN DE LA EVALUACIÓN 

7.1 Difusión en Internet de la evaluación:www.Plataformadettransparencia.gob.mx 

7.2 Difusión en Internet del formato:www.indefos.gob.mx/portal 

RESPONSABLE DE LA INFORMACIÓN 

lng. Ramiro Medina Suárez, 
Responsable del Programa a Evaluar, 

Jefe de Departamento de Planeación. 
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